
Публичный отчёт первичной профсоюзной организации 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 30 «Незабудка» города Рубцовска о 

проделанной работе за 2022 год. 

 

Наш адрес: 658213, г. Рубцовск, пр. Ленина 9 А 

тел.(38557)7-76-16, e-mail: detskisad.nezabudka@yandex.ru 

 

     Первичная профсоюзная организация сегодня – это единственная 

организация, которая защищает трудовые права работников, добивается 

выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. 

   Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 

Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который 

регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления 

льгот и гарантий работникам. Договор позволяет расширить рамки 

действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное 

финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и 

быта работников. 

   Председатель профсоюзной организации доводит до сведения коллектива и 

заведующего   постановления вышестоящей профсоюзной организации. 

В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, 

касающиеся социально-трудовых отношений работников МБДОУ «Детский 

сад №30 «Незабудка» (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные 

и праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы проведения аттестации 

и др.). 

      Первичная профсоюзная организация в нашем   учреждении 

функционирует со дня основания дошкольного учреждения.  На конец 2022 

года в составе профсоюзной организации числится 16 человек, что 

составляет 52% процента от общего количества работников учреждения. 

Всего работников  33 человека, из них: 
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- педагогических работников – 11 человек, в т.ч. членов Профсоюза – 10 

человек. 

- административных работников -  1 человек, в т.ч. членов Профсоюза – 1 

человек. 

- обслуживающий персонал - 22 человека, в т.ч. членов Профсоюза – 7 

человек. 

- количество молодых специалистов до 35 лет -  5  человек в т.ч. членов 

Профсоюза – 5  человек. 

В 2022 году 4 человека выбыло, в связи с увольнением, 1 человек принят в 

члены профсоюза. Если сравнивать показатели с прошлым отчетным 

периодом, то членство уменьшилось на 3 человека. 

Наша команда профсоюзных лидеров: 

Алтаева Марина Анатольевна, Каширина Наталья Александровна, Заставская 

Людмила Викторовна  – члены ревизионной комиссии; 

Голубцова Татьяна Сергеевна - ответственный за работу с молодежью;  

Князева Татьяна Борисовна – председатель ППО. 

За отчетный период проведено 6 заседаний профкома, на которых решались 

вопросы подготовки к новому учебному году, согласование графика 

отпусков, контроль за соблюдением Коллективного договора, охрана труда, 

культурно - массовая работа, выплаты материальной помощи членам 

профсоюза и т.д. 

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией ДОУ, решая все вопросы 

путем конструктивного диалога в интересах работников. 

     Работа профсоюзной организации заключается в основном в 

представлении интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний, 

разработки и утверждении «Коллективного договора» 

В течение года участвовала в заседаниях комиссии по распределению 

стимулирующих выплат, премировании педагогов. 

 Производится регистрация документов (заявлений о вступлении, и т.д.) 



 В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов 

профсоюза, а также всей общественности используются: 

 профсоюзная страничка на сайте организации; 

 информационный стенд профкома. 

Информационный стенд профкома работников знакомит членов профсоюза и 

остальных сотрудников с отдельными сторонами жизни и деятельности 

профсоюзной организации. 

Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью 

пользуются и традиционные способы доведения информации до членов 

профсоюза, основанные на личном контакте: встречи, собрания. 

Профком МБДОУ «Детский сад №30 «Незабудка» проводит работу по 

сохранению профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз новых 

членов. 

Доброй традицией становится поздравление работников с 

профессиональными и календарными праздниками, с юбилейными датами, 

участия в турнире по боулингу. 

В 2022 году была оказана материальная помощь: 

 ссудо-заемы получили 4 сотрудника на общую сумму 40000 рублей; 

 2  человека были награждены Почетной грамотой  ТООП образования 

г. Рубцовска и Рубцовского района;  

 в связи с юбилеем 55- летием 1 член профсоюза был награжден 

Почетной грамотой Алтайской краевой организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ;  

 застрахованы от клещевого инцефалита 10 человек. 

В конце года новогодние подарки получили все члены профсоюза. 

 Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным 

комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и 

бухгалтерского учёта. 



Для проведения культурно-массовых, мероприятий предусматривались 

средства в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. 

Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением 

профсоюзного комитета.  

     Профсоюзный комитет совместно с администрацией детского сада решает 

вопросы охраны труда «Скажем «Да! охране труда!». Разработана 

документация, осуществляется контроль за температурным и осветительным 

режимом, выполнение санитарно - гигиенических норм. В ДОУ заведены 

журналы по ПБ и ТБ, регулярно проводятся инструктажи с работниками. 

Имеются все виды инструкций по охране труда, утвержденные заведующим с 

учетом мнения профсоюзного комитета. Проводится надзор за соблюдением 

техники безопасности, с целью своевременного устранения причин, несущих 

угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. В связи с 

проведенной работой, несчастных случаев на производстве не было. 

Своевременно проводятся медосмотры и обучение по санитарно - 

гигиеническому минимуму. 

        У профсоюзного комитета есть над чем работать. В перспективе – новые 

проекты по мотивации вступления в профсоюз, по организации культурно-

массовой работы, по развитию информационной политики и социального 

партнерства на всех уровнях. 

 Главными направлениями в нашей  работе остаются: защита прав и 

интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение 

ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в 

целом. 

 Председатель первичной   профсоюзной организации Князева Т.Б. 

30.05.2023 года 

Подпись ____________________       

 расшифровка_______________________________ 


