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работ. Стимулирующая часть заработной платы устанавливается исходя из оценки
качества работы.
1.8.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях
неполного
рабочего
времени
или
неполной
рабочей
недели
производится
пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по
основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства,
производится раздельно по каждой должности.

1.9.
Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.10.
Условия оплаты труда, включая размер минимального должностного оклада
или ставки работника, повышающие коэффициенты к окладам и ставкам, иные выплаты
стимулирующего характера и выплаты компенсационного характера являются
обязательными для включения в трудовой договор.

1.11.
На основании коллективного договора председателю первичной профсоюзной организации МБДОУ устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск – 2 календарных дня.

Положение согласовывается Общим собранием работников, Педагогическим советом, советом МБДОУ, вводится в действие приказом заведующего МБДОУ. Срок действия данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2.
Формирование ФОТ МБДОУ
2.1. Формирование ФОТ МБДОУ осуществляется в пределах ассигнований, предоставляемых МБДОУ на текущий финансовый год за счет средств бюджета Алтайского края (в части заработной платы педагогических работников), бюджета города Рубцовска Алтайского края в соответствии с расчетным нормативом подушевого финансирования учреждений на текущий год (в том числе нормативом финансирования в расчете на одного ребенка в год по фонду заработной платы и начислениям) с применением районного коэффициента, коэффициентов удорожания образовательной услуги по типам, видам и категориям учреждений,  коэффициентов для МБДОУ, утвержденных начальником МКУ «Управление образования» г. Рубцовска.
2.2. Размер ФОТ МБДОУ определяется МКУ «Управление образования» г. Рубцовска (далее - Управление) в соответствии с утвержденным нормативом и может быть увеличен при увеличении стоимости единицы муниципальной услуги.
2.3.
ФОТ МБДОУ делится на фонд оплаты труда работников (далее - ФОТр) и
отчисления в централизованный фонд стимулирования руководителей (далее - ФОТцст) и
рассчитывается по формуле:

ФОТ МБДОУ = ФОТр + ФОТцст, где:
ФОТ МБДОУ - фонд оплаты труда МБДОУ; ФОТр - фонд оплаты труда работников;

ФОТцст - отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений.

2.4.
ФОТцст руководителей МБДОУ формируется Управлением. Формирование
ФОТцст осуществляется по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТ МБДОУ x ц, где:
ц - централизуемая доля ФОТ, размер которой устанавливается Управлением. Рекомендуемая доля «ц» не превышает 1% ФОТ.

Распределение ФОТцст устанавливается в соответствии с Положением о порядке и условиях осуществления стимулирующих выплат МБДОУ, утвержденным постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края.
3.
Распределение ФОТ МБДОУ
3.1. При распределении ФОТ в МБДОУ выделяются части, направляемые:
· на оплату труда административно-управленческого персонала (ФОТ административно-управленческого персонала: заведующий, заместитель заведующего по воспитательной и методической работе);
· на оплату труда педагогических работников, непосредственно обеспечивающих реализацию услуги дошкольного образования (ФОТ педагогического персонала: 

 воспитатель, педагог-психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре);

· на оплату труда учебно-вспомогательного персонала (ФОТ учебно-вспомогательного персонала: младший воспитатель, помощник воспитателя, секретарь, заведующий хозяйством, энергетик, техник-электрик, );
· на оплату труда категории работников обслуживающего персонала (ФОТ обслуживающего персонала: кладовщик, кастелянша, шеф-повар, повар, подсобный рабочий кухни, грузчик, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту, машинист по стирке белья, уборщик служебных помещений, дворник, сторож, );
· на оплату компенсационной части ФОТ: выплаты за работу в особых условиях, оплату за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника во время повышения квалификации или учебного отпуска, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, выходные и рабочие дни, ночное время и другие выплаты в размерах, установленных законодательством Российской Федерации.
3.2.
Руководитель МБДОУ формирует и утверждает штатное расписание МБДОУ в
пределах базовой части ФОТ. При этом доля ФОТ педагогического персонала,
непосредственно осуществляющего образовательный процесс, в базовой части ФОТ
устанавливается МБДОУ самостоятельно, но не менее фактического размера указанной
доли за предыдущий финансовой год. При этом соотношение доли базовой части ФОТ
МБДОУ, направляемой на формирование заработной платы административно-
управленческого, педагогического персонала, непосредственно осуществляющего
воспитательно-образовательный процесс, и доли базовой части ФОТ, направляемой на
формирование заработной платы иных работников МБДОУ, составляет 50% / 50% и
рассчитывается по формуле:

ФОТ ауп,пп 50% x ФОТ увп,оп 45% x ФОТ комп 5%, где:
ФОТ ауп,пп - фонд оплаты труда административно-управленческого и педагогического персонала;

ФОТ увп,оп - фонд оплаты труда учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала;

ФОТ комп - фонд оплаты труда на осуществление выплат компенсационного характера.

3.3.
ФОТр МБДОУ состоит из базовой части и стимулирующей части и
рассчитывается по формуле:

ФОТр = (ФОТб + ФОТст) x Кбюдж., где:
ФОТб - базовая часть ФОТ;

ФОТс - стимулирующая часть ФОТ;

Кбюдж. - коэффициент бюджетной обеспеченности, который:

· вводится при недостаточности доходной части бюджета, связанной с увеличением минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ), до рассмотрения вопроса об увеличении бюджетных ассигнований на оплату труда;

· рассчитывается как отношение размера утвержденного ФОТ к размеру ФОТ с учетом % прироста МРОТ по формуле:

ФОТ, утвержденный на текущий год

Кбюдж. =   


Объем финансовых средств по ФОТ с учетом прироста МРОТ
При этом соотношение базовой и стимулирующей части ФОТ административно-управленческого и педагогического персонала составляет 75% и 25% соответственно, а соотношение базовой и стимулирующей части ФОТ учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала составляет 90% и 10% соответственно.

3.4. Базовая часть ФОТ всех категорий персонала (далее – оклад) составляет гарантированный оклад работника и состоит из общей и специальной частей.

Общая часть оклада рассчитывается исходя из базового оклада с применением повышающих коэффициентов за квалификационную категорию, образование, стаж педагогической деятельности и квалификационно-профессиональную группу занимаемой должности.

Специальная часть включает выплаты за ученую степень, почетное звание и отраслевые награды, за работу с воспитанниками в компенсирующих, оздоровительных группах, группах круглосуточного пребывания, работу в особых климатических условиях, работу в ночные часы.

4. Расчет оклада педагогического работника
4.1.
Размер оклада педагогических работников рассчитывается по формуле:

ОП = Обаз x Кобщ x Кспец x Кбюдж., где:
ОП – размер оклада педагогического работника;

Обаз – базовый оклад педагогического работника, который составляет 4800 рублей;
Кобщ – коэффициенты общей части оклада;
Кспец – коэффициенты специальной части оклада;
Кбюдж – коэффициент бюджетной обеспеченности.
4.2.
Размер коэффициента общей части базового оклада рассчитывается по формуле:

Кобщ = А x О x С x Г, где:
А – коэффициент квалификации;

О – коэффициент образования;

С – коэффициент стажа;

Г – коэффициент группы должностей педагогических работников.

4.2.1.
Коэффициент квалификации педагогических работников определяется в
соответствии с уровнем квалификационной категории (Приложение 1.1.).

4.2.2. Коэффициент образования работников МБДОУ определяется в соответствии с уровнем образования (Приложение 1.2.).
4.2.3. Коэффициент стажа определяется согласно педагогическому стажу работника (Приложение 1.3.).
4.2.4. Коэффициент группы должностей педагогических работников определяется в соответствии с профессионально-квалификационными группами (Приложение 1.4.).
4.2.5.
Размеры окладов педагогического персонала без учета районного
коэффициента и коэффициентов специфики и бюджетной обеспеченности представлены в
Приложении 1.5.

4.3.
Размер коэффициента специальной части оклада, рассчитывается по формуле:
Кспец = Псз x   Кгр x Рк, где:

Псз – коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды:

1,2 – за ученую степень доктора наук (при условии соответствия профилю деятельности учреждения или профессиональной деятельности);

1,1 – за ученую степень кандидата наук (при условии соответствия профилю деятельности учреждения или профессиональной деятельности);

1,1 – за отраслевые награды и почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный» (при условии соответствия профилю деятельности учреждения или профессиональной деятельности).

Для педагогических работников, награжденных отраслевым наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения», Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации устанавливается повышающий коэффициент в размере 1,05 за счет средств специальной части фонда оплаты труда.

При наличии у педагогического работника нескольких оснований (ученая степень, почетное звание, отраслевая награда) применяется один из повышающих коэффициентов (максимальный).

Кгр – коэффициент специфики группы:

1,20 – за работу в группах компенсирующей, оздоровительной направленности.

Рк – районный коэффициент:

1,15 – за работу в особых климатических условиях.

4.4.
Выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования,
впервые поступившим на работу, устанавливается на первые 3 года ежемесячная выплата
к должностному окладу (первый год – 30%, второй год – 20%, третий год – 10%).

Вновь принятым педагогам устанавливается ежемесячная выплата к должностному окладу на срок до 6 месяцев. Размер ежемесячной выплаты определяется МБДОУ самостоятельно в пределах средств, выделенных МБДОУ на оплату труда, и может изменяться в зависимости от изменения ФОТ.

4.5. Месячная заработная плата педагогических работников определяется путем умножения размера базового оклада на коэффициент общей части (п. 4.2.), а также повышений по основаниям, указанным в специальной части (п. 4.3.) на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на нагрузку, установленную за норму часов педагогической работы в неделю.
4.6. За выполнение дополнительной работы, не входящей в круг обязанностей педагогических работников МБДОУ, руководителем МБДОУ в соответствии с действующим законодательством устанавливаются доплаты за увеличение объема выполняемой работы в пределах средств, выделенных МБДОУ на оплату труда.
5. Расчет стимулирующей части ФОТ педагогического работника
5.1.
Стимулирующие выплаты педагогическим работникам устанавливаются в
соответствии с Положением об оценке качества работы педагогов МБДОУ при
распределении стимулирующей части ФОТ (Приложение 2).

5.2.
Стимулирующие выплаты определяются исходя из оценки качества работы
педагогического персонала, согласовываются Советом МБДОУ с учетом мнения
первичной профсоюзной организации работников МБДОУ и утверждаются приказом
руководителя МБДОУ в пределах стимулирующей части ФОТ и максимальными
размерами для конкретного работника не ограничиваются.

6. Порядок и условия оплаты труда работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
6.1.
Заработная плата работников учебно-вспомогательного и обслуживающего
персонала состоит из базовой части и стимулирующих выплат.

Базовая часть состоит из базовых окладов и выплат компенсационного характера.

Соотношение базовой части оплаты труда и стимулирующей: 90% и 10% соответственно.

Стимулирующий фонд может быть увеличен за счет экономии ФОТ, в том числе за счет оптимизации численности работников.

Размер заработной платы работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала не может быть менее установленного действующим законодательством МРОТ.

6.2.
Размеры рекомендуемых базовых окладов учебно-вспомогательного и
обслуживающего персонала МБДОУ устанавливается согласно Приложению 1.6.

6.3. Размеры и условия стимулирующих выплат учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу устанавливаются в соответствии с Положением об оценке качества работы учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МБДОУ при распределении стимулирующей части ФОТ .
6.4. В числе стимулирующих выплат устанавливается надбавка за качество выполняемых работ с учетом качественных показателей деятельности работника в целях его материальной заинтересованности и конечных результатов работы.
6.5. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются комиссией МБДОУ по согласованию с первичной профсоюзной организацией МБДОУ в пределах стимулирующей части ФОТ и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.
6.6. Решение об установлении стимулирующих выплат учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу оформляется приказом руководителя МБДОУ.
6.7. Если работник не отработал норму рабочего времени, начисление заработной платы производится пропорционально отработанному времени.
7. Расчет заработной платы руководителя МБДОУ, его заместителя
7.1.
Заработная плата руководителя МБДОУ, его заместителя
состоит из оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

7.2. Заработная плата руководителя не должна превышать пятикратный размер начисленной средней заработной платы работников МБДОУ.
7.3. Размер оклада руководителя МБДОУ устанавливается с учетом группы по оплате труда руководителей в соответствии с постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 31.10.2008 г. №3481 «Об утверждении Положения о порядке отнесения муниципальных образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей».
7.4.
Оклад руководителя МБДОУ рассчитывается по формуле:

Др = ЗПпср x А x С x Псз x Кр x Рк x (Кбюдж) + Мл, где:

Др – должностной оклад руководителя МБДОУ;

ЗПпср   –   средняя   заработная   плата   педагогических   работников   МБДОУ   (

воспитатель,        инструктор        по        физической        культуре,        музыкальный
руководитель,
педагог-психолог);

А – повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории, результатов аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности устанавливается к должностному окладу руководителя в следующих размерах:

для руководителя, имеющего первую квалификационную категорию – 1,1 (до истечения срока действия);

для руководителя, имеющего высшую квалификационную категорию – 1,15 (до истечения срока действия);

для руководителя, подтвердившего соответствие занимаемой должности – до 1,15. Размер устанавливается Министерством по результатам аттестации;

С – коэффициент стажа (для руководителя, заместителя руководителя по воспитательной и методической работе – с учетом педагогического стажа и действующего порядка определения стажа педагогической работы);

Псз – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю МБДОУ, почетного звания или отраслевой награды;

Кр – коэффициент оплаты труда руководителя в зависимости от отнесения МБДОУ по группам:

1 группа – от 1,6 до 1,8;

2 группа – от 1,4 до 1,6;

3 группа – от 1,2 до 1,4;

4 группа – от 1,0 до 1,2;

Рк – районный коэффициент;

Кбюдж – коэффициент бюджетной обеспеченности;

Мл – средства в однократном размере ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном действующим законодательством по состоянию на 31 декабря 2012 года, выплачиваемые не зависимо от объема нагрузки.

7.5. Должностные оклады заместителя руководителя МБДОУ устанавливаются на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя МБДОУ (без учета выплат руководителю МБДОУ за наличие квалификационной категории, ученой степени по профилю МБДОУ, почетного звания или отраслевой награды).

В должностной оклад заместителя руководителя МБДОУ по воспитательной и методической работе, включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленной действующим законодательством по состоянию на 31 декабря 2012 года.

Рассчитанные таким образом размеры должностных окладов увеличиваются на повышающие коэффициенты с учетом квалификационной категории, результатов аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности (в размере до 1,15), ученой степени по профилю МБДОУ, почетного звания или отраслевой награды, которые имеет заместитель руководителя МБДОУ.

7.6 Стимулирующие выплаты для заместителя  руководителя

МБДОУ    осуществляются    за    счет    стимулирующей    части    ФОТ,    предусмотренной    для категории административно-управленческого персонала.

8. Порядок исчисления размера средней заработной платы педагогических работников МБДОУ для определения размера должностного оклада руководителя МБДОУ
8.1.
При расчете средней заработной платы педагогических работников МБДОУ,
учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты
стимулирующего характера независимо от финансовых источников, за счет которых
осуществляются данные выплаты. При этом не учитываются выплаты компенсационного
характера.

Расчет средней заработной платы педагогических работников МБДОУ осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя МБДОУ.

8.2. Средняя заработная плата педагогических работников МБДОУ определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера педагогических работников МБДОУ за отработанное время в предшествующем
календарном
году  на
сумму
среднемесячной
численности педагогических работников МБДОУ за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя МБДОУ.
8.3. При определении среднемесячной численности педагогических работников МБДОУ учитывается среднемесячная численность указанных работников, работающих на условиях полного рабочего времени, неполного рабочего времени и внешнего совместительства.
8.4.
Среднемесячная численность педагогических работников МБДОУ,
работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования
численности основного персонала МБДОУ, работающего на условиях полного рабочего
времени, в каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля -
по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления
полученной суммы на количество календарных дней месяца.

Численность педагогических работников МБДОУ работающих на условиях полного рабочего времени, в выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности педагогических работников МБДОУ, работающих на условиях полного рабочего времени, в рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

При определении численности педагогических работников МБДОУ работающих на условиях полного рабочего времени, учитывается численность фактически работающего педагогических работников МБДОУ (на основании табеля учета рабочего времени работников).

Работник, работающий в МБДОУ на условиях внутреннего совместительства, учитывается в списочной численности педагогических работников как один человек (целая единица).

8.5.
Работники из числа педагогических работников МБДОУ, работавшие на
условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или
переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении
среднемесячной
численности
основного
персонала
МБДОУ
учитываются
пропорционально отработанному времени.

Расчет      средней      численности      этой      категории      работников      производится      в

следующем порядке:
а)
исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими
работниками, путем деления общего количества отработанных в отчетном месяце
человеко-часов на продолжительность рабочего дня (исходя из установленной в
соответствии с действующим законодательством продолжительности рабочей недели);
б)
затем определяется средняя численность не полностью занятых в отчетном
месяце работников в пересчете на полную занятость путем деления количества
отработанных человеко-дней на количество рабочих дней в отчетном месяце по
календарю.

8.6. Среднемесячная численность работников из числа педагогических работников МБДОУ, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с п. 8.5. настоящего Положения.

9. Полномочия руководителя МБДОУ
9.1.
Руководитель МБДОУ в пределах фонда оплаты труда, без учета фонда на
стимулирующие выплаты:

· утверждает структуру и штатную численность МБДОУ;
· устанавливает объем работ, нормы труда, нормы выработки работников на каждом рабочем месте, если они не установлены федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права;
· устанавливает нормированные задания работникам с повременной оплатой труда и оплату труда за фактически выполненный объем работ.
9.2.
Руководитель МБДОУ использует экономию фонда оплаты труда при
проведении мероприятий по оптимизации численности работников на увеличение
заработной платы работникам.

10. Заключительные положения
10.1.
В случае недостаточности средств базовой части ФОТ на выплату окладов
педагогическому, учебно-вспомогательному, обслуживающему персоналу, на эти цели
могут направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда.
10.2.
При образовании экономии заработной платы в МБДОУ средства направляются
на увеличение стимулирующей части ФОТ.

КОЭФФИЦИЕНТЫ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ, АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИХ
РАБОТНИКОВ МБДОУ

	
	Квалификационная категория                                                         Коэффициент

	1.
	Для педагогических работников, аттестованных на:

	1.1.
	соответствие занимаемой должности
	

	
	с оценкой результатов квалификационного испытания от 0,566 до 0,7 балла
	1,03

	
	с оценкой результатов квалификационного испытания от 0,70 до 0,79 балла
	1,04


	с оценкой результатов квалификационного испытания от 0,8 до 1,0 балла
	1,05

	II квалификационная категория (до истечения срока действия результатов аттестации)
	1,05

	I квалификационная категория
	1,2

	высшая квалификационная категория
	1,3

	Для руководителей, имеющих:

	I квалификационная категория (до истечения   срока действия)
	1,10

	высшая квалификационная категория (до истечения   срока действия)
	1,15

	Для руководителей, аттестованных на соответствие занимаемой должности:

	вновь назначаемый руководитель от 3,36 до 4,0 балла
	1,10

	вновь назначаемый руководитель от 4,1 балла и выше
	1,12

	для работающего руководителя с оценкой результатов квалификационного испытания:

	от 4,0 до 4,46 балла
	1,12

	от 4,47 и выше
	1,15


КОЭФФИЦИЕНТЫ ОБРАЗОВАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
МБДОУ

	Уровень образования
	Коэффициент

	высшее профессиональное образование
	1,10

	среднее профессиональное образование
	1,05

	начальное профессиональное образование
	1,02

	среднее (полное) общее образование
	1,00


КОЭФФИЦИЕНТЫ СТАЖА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ, АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИХ
РАБОТНИКОВ МБДОУ

	Стаж педагогической работы (группа стажа)
	Коэффициент

	стаж педагогической работы до 5 лет
	1,00

	стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	1,05

	стаж педагогической работы от 10 до 15 лет
	1,10

	стаж педагогической работы от 15 лет и более
	1,15


КОЭФФИЦИЕНТЫ

КВАЛИФИКАЦИОННО-ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ГРУПП ДОЛЖНОСТЕЙ

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ, АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ МБДОУ

	Группа
	Должности
	Коэффициент

	I
	Инструктор по физкультуре, музыкальный руководитель
	1,00


	II
	Педагог дополнительного образования
	1,05

	III
	Воспитатель, старший воспитатель
	1,10

	IV
	Педагог-психолог
	1,15

	V
	Учитель-логопед, учитель-дефектолог
	1,20


РАЗМЕРЫ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ  ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА (без учета районного коэффициента и коэффициентов специфики и бюджетной обеспеченности)

	Наименование должности
	Образование
	Квалификационная категория
	Размеры базовых окладов (рублей)

	
	
	
	до 5    лет
	от 5   до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15 лет и более

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Инструктор по
физической
культуре,
музыкальный
руководитель
	высшее профессиональное
	высшая
	6864,00
	7207,20
	7550,40
	7893,60

	
	
	п ервая
	6336,00
	6652,80
	6969,60
	7286,40

	
	
	вторая или соответствие занимаемой должности 1,05
	5544,00
	5821,20
	6098,40
	6375,60

	
	
	соответствие занимаемой должности 1,04
	5491,20
	5765,76
	6040,32
	6314,88

	
	
	соответствие занимаемой должности 1,03
	5438,40
	5710,32
	5982,24
	6254,16

	
	среднее профессиональное
	высшая
	6552,00
	6879,60
	7207,20
	7534,80

	
	
	п ервая
	6048,00
	6350,40
	6652,80
	6955,20

	
	
	вторая или соответствие занимаемой должности 1,05
	5292,00
	5556,60
	5821,20
	6085,80

	
	
	соответствие занимаемой должности 1,04
	5241,60
	5503,68
	5765,76
	6027,84

	
	
	соответствие занимаемой должности 1,03
	5191,20
	5450,76
	5710,32
	5969,88


	Воспитатель,
старший
воспитатель
	высшее профессиональное
	высшая
	7550,40
	7927,92
	8305,44
	8682,96

	
	
	п ервая
	6969,60
	7318,08
	7666,56
	8015,04

	
	
	вторая или соответствие занимаемой должности 1,05
	6098,40
	6403,32
	6708,24
	7013,16

	
	
	соответствие занимаемой должности 1,04
	6040,32
	6342,34
	6644,35
	6946,37

	
	
	соответствие занимаемой должности     1,03
	5982,24
	6281,35
	6580,46
	6879,58

	
	среднее профессиональное
	высшая
	7207,20
	7567,56
	7927,92
	8288,28

	
	
	п ервая
	6652,80
	6985,44
	7318,08
	7650,72

	
	
	вторая или соответствие занимаемой должности 1,05
	5821,20
	6112,26
	6403,32
	6694,38

	
	
	соответствие занимаемой должности 1,04
	5765,76
	6054,05
	6342,34
	6630,62

	
	
	соответствие занимаемой должности 1,03
	5710,32
	5995,84
	6281,35
	6566,87

	Педагог-психолог
	высшее профессиональное
	высшая
	7893,60
	8288,28
	8682,96
	9077,64

	
	
	п ервая
	7286,40
	7650,72
	8015,04
	8379,36

	
	
	вторая или соответствие занимаемой должности 1,05
	6375,60
	6694,38
	7013,16
	7331,94

	
	
	соответствие занимаемой должности 1,04
	6314,88
	6630,62
	6946,37
	7262,11

	
	
	соответствие занимаемой должности 1,03
	6254,16
	6566,87
	6879,58
	7192,28

	
	среднее профессиональное
	высшая
	7534,80
	7911,54
	8288,28
	8665,02

	
	
	п ервая
	6955,20
	7302,96
	7650,72
	7998,48

	
	
	вторая или соответствие занимаемой должности 1,05
	6085,80
	6390,09
	6694,38
	6998,67

	
	
	соответствие занимаемой должности 1,04
	6027,84
	6329,23
	6630,62
	6932,02

	
	
	соответствие занимаемой должности 1,03
	5969,88
	6268,37
	6566,87
	6865,36


РАЗМЕРЫ

БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ (СТАВОК)

УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО И ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО
ПЕРСОНАЛА МБДОУ

	№ п/п
	Квалифик
ационный
уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада
(должностного оклада),
ставки (руб.)

	1
	2                                                                                                                            3                                                                                                                                                       4

	1
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

	1.1
	Учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	
	секретарь учебной части
	4300

	
	
	помощник воспитателя
	4000

	1.2
	Учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	
	младший  воспитатель                                                                                                                                                                                  4300

	2
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	2.1
	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	
	
	делопроизводитель
	4000

	
	
	калькулятор
	4000

	
	
	кассир
	4000

	
	
	машинистка
	4200

	
	
	секретарь
	4200

	
	
	секретарь-машинистка
	4200

	
	
	экспедитор по перевозке грузов
	4100

	
	второй
	должности служащих первого квалификационного уровня,
по которым может устанавливаться
производное должностное наименование «старший»
	4500

	2.2
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	
	первый
	администратор
	4800

	
	
	инспектор по кадрам
	4500

	
	
	техник
	4800

	
	
	техник-программист
	4800

	
	
	заведующий складом
	4800


4800
заведующий хозяйством
	
	
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается    производное должностное наименование «старший»
	4900

	
	
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 2-ая внутридолжностная категория
	4900

	
	третий
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 1-ая внутридолжностная категория
	5000

	2.3
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	
	первый
	бухгалтер
	4600

	
	
	документовед
	4600

	
	
	инженеры различных специальностей и наименований, в т.ч.: инженер по охране труда и технике безопасности инженер-программист (программист) инженер-технолог (технолог)
	4800

	
	
	инженер-энергетик (энергетик)
	4800

	
	
	специалист по кадрам
	2292-3070

	
	
	экономист
	4750

	
	
	юрисконсульт
	4800

	
	
	художник
	4800

	
	второй
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 2-ая внутридолжностная категория
	4900

	
	третий
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1-ая внутридолжностная категория
	5100

	
	четвертый
	до л ж ности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	6400

	3
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	3.1
	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	
	первый
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 1,2,3
	

	
	
	квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	
	
	гардеробщик
	4190

	
	
	грузчик
	4190

	
	
	дворник
	4190

	
	
	кастелянша
	4190

	
	
	швея
	4190

	
	
	кладовщик
	4190

	
	
	садовник
	4190

	
	
	сторож (вахтер)
	4190

	
	
	уборщик производственных помещений
	4190

	
	
	уборщик служебных помещений
	4190

	
	
	уборщик территории
	4190

	
	
	повар
	4240

	
	
	плотник
	4240

	
	
	подсобный рабочий
	4190

	
	
	машинист по стирке и ремонту спецодежды
	4190

	
	
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4240

	
	
	столяр
	4240

	
	
	слесарь-сантехник
	4240

	
	
	слесарь-электрик
	4240

	
	
	слесарь-ремонтник
	4240

	
	
	кухонный рабочий
	4190

	
	
	мойщик посуды
	4190


	
	
	оператор-хлораторщик
	4240

	
	
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	4240

	3.2
	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	
	первый
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	
	
	плотник
	4450

	
	
	шеф-повар, повар
	4450

	
	
	пекарь
	4450

	
	
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4450

	
	
	столяр
	4450

	
	
	слесарь-сантехник
	4450

	
	
	слесарь-ремонтник
	4450

	
	
	слесарь-электрик
	4450

	
	
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	4450

	
	второй
	Наименование профессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	
	
	слесарь-сантехник
	4750

	
	
	слесарь-ремонтник
	4750

	
	
	слесарь-электрик
	4750

	
	
	столяр
	4750

	
	
	шеф-повар, повар
	4750

	
	третий
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	
	
	плотник
	4900

	
	
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	4900

	
	
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	4900


