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Председатель комиссии – Шпилекова К.А.., заведующий.

Члены комиссии:

· Клейн М.Р., старший воспитатель 
· Калинина О.В., музыкальный руководитель
· Благих Н.В., инструктор по физической культуре
· Каширина Н.А., воспитатель 
· Князева Т.Б., воспитатель

· Александрова Л.П. – завхоз

· Спицина Е.В. – м/сестра
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I. Аналитическая часть

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

1.1. Общие сведения об организации

Самообследование проведено с целью определения эффективности образовательной деятельности МБДОУ «Детский сад № 30 «Незабудка» за 2020 год, выявления возникших проблем в работе, а также для определения дальнейших перспектив развития ОУ. 

Таблица 1

	Наименование образовательной

организации
	Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное

учреждение «Детский сад № 30 «Незабудка»

(МБДОУ «Детский сад № 30 «Незабудка»)

	Заведующий 
	Шпилекова Кадрия Аминовна

	Юридический адрес 
	Адрес: 658213, г. Рубцовск, пр. Ленина 9а. 

	Общая площадь детского сада
	644,54кв.м.

	Общая площадь кухни-склада 
	91,89 кв.м.

	Площадь застройки
	3614 кв.м.

	Телефон
	тел. (38557) 7-76-16

	Адрес электронной почты/официальный сайт
	detskisad.nezabudka@yandex.ru 

http://ds30.educrub.ru/

	Учредитель, место нахождения, телефон
	Администрация города Рубцовска Алтайского края;

Россия, Алтайский край, город Рубцовск,

проспект Ленина, 130; 8 (385 57) 4 31 10


	Режим работы
	пятидневная неделя

	График работы
	с 7.00 до 19.00


Исторические сведения об организации

Дошкольное учреждение расположено внутри жилого комплекса, на расстоянии от промышленных предприятий и трассы. Здание дошкольного учреждения типовое, имеет централизованное отопление.

Проектная наполняемость 125 мест. [image: image1.png]VI
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В 2020 году функционировало 4 группы общеразвивающей направленности. Итого – 120 воспитанников. 

Таблица 2

	
Группа

	Возраст детей
	Количество групп
	Количество детей

	1-ая младшая
	1,6 – 3 года
	1
	20

	Вторая младшая
	3–4 года

 
	1
	34

	Средняя
	4-5 лет


	1
	33

	Подготовительная к школе
	6–7 лет
	1
	33

	Итого:
	 
	4
	120


Язык, на котором осуществляется образование – русский.

Работа педагогического коллектива характеризуется целостностью и предусматривает взаимосвязь между различными видами деятельности. Кроме воспитателей с детьми занимаются  инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель.

[image: image3.emf]0

20

40

60

80

100

Реализация осн. 

обр. программ 

(от 1 до 3-х лет)

Присмотр и 

уход (от 1 до 3-х 

лет)

Реализация осн. 

обр. прогоамм ( 

3-х до 8лет)

Присмотр и 

уход (от 3-х до 

8лет)

2019

2020

Миссия образовательной организации – обеспечить качественное воспитание, образование и развитие дошкольников в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования в условиях здоровьесберегающего образовательного пространства ДОУ на основе личностно ориентированного взаимодействия детей и взрослых.
Основная цель Детского сада № 30 «Незабудка»: обеспечение воспитания, обучения и развития, а также присмотра, ухода и оздоровления детей; создание условий для  реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение  дошкольного образования.
Задачи Детского сада № 30 «Незабудка»: 

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· создание оптимальных условий для всестороннего развития духовно-нравственного потенциала дошкольников через гармоничное построение целостного педагогического процесса в дошкольном учреждении основанного на культурных ценностях родного края.

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Принципы стратегического развития

Руководствуясь Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Федеральным государственным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки РФ от 17.10.2013 №1155; Конвенцией о правах детей, стратегией развития дошкольного образования, деятельность дошкольной образовательной организации основывается на следующих принципах:
Принцип гуманизации обеспечивает равнодоступный для каждого ребенка выбор уровня, качества и направленности образования, основанного на общечеловеческих ценностях и общекультурном наследии человечества.

Принцип открытости – предоставление непрерывного базисного и дополнительного образования в различных его формах. Принцип открытости обусловлен типом взаимодействия всех субъектов образовательного процесса и находит свое выражение в продуктивных формах деятельности.

Принцип динамичности в контексте образовательного пространства ДОУ выражается в быстром обновлении информационного поля и реализации новых требований социума. Одним из средств инициирования и сопровождения этих изменений является мониторинг образовательного процесса. 

Принцип развития предполагает качественные изменения, происходящие внутри ДОУ, в ходе которых сохраняется все лучшее и приобретаются новые свойства, позволяющие учреждению развиваться и продуктивно взаимодействовать с социумом в новых динамичных условиях.

Принцип интеграции – включение в структуру ДОУ новых элементов и организация взаимодействия внутри новообразований и между ними, а также межсистемное взаимодействие ДОУ с другими структурами социума. 

Принцип индивидуализации ориентирован на развитие индивидуальности всех участников образовательного процесса (ребенка, родителя, педагога), раскрытие их природных способностей, творческого потенциала и выражается в выстраивании индивидуальной траектории развития. 

Принцип социализации предполагает эффективное позиционирование учреждения в социальном пространстве. 

Принцип инновационности образования реализуется путем перевода ДОУ в поисковый режим деятельности на основе разработки и использования новых технологий образовательного процесса.

1.2. Руководящие работники 

Таблица 3

	№ п/п
	Должность
	Ф.И.О.
	Курирует направление и виды деятельности
	Образование по диплому
	Стаж

	
	
	
	
	
	админ.
	педаг.

	1.
	Заведующий
	Шпилекова Кадрия Аминовна
	Реализации в полном объеме образовательных программ; соответствия качества подготовки обучающихся установленным требованиям; безопасных условий пребывания воспитанников и работников в ОУ.
	Горно-Алтайский Государственный педагогический институт, специальность «История», квалификация «учитель истории и обществоведения средней школы»
	11
	36


1.3. Сведения об основных нормативных документах

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 30 «Незабудка» осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами: 

· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации»;
· Конвенцией ООН о правах ребёнка; 

· Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования (утвержден приказом Минобрнауки РФ от 30.08.2013 №1014);
· СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»;
· СанПиН СП 3.1/2.43598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодёжи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID – 19)»;
· Уставом Учреждения, утвержденным постановлением Администрации г. Рубцовска № 2111 от 02.09.2020г.;
· Свидетельством о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц: Серия 22 № 003119405 Дата регистрации 20.07.1993

· ОГРН 1022200805065;
· Свидетельством о постановке на учет в налоговом органе: серия  22  № 003119404 дата регистрации  20 июля 1993 г.;
· ИНН 2209010364;
· Лицензии на осуществление образовательной деятельности: серия А № 0001149, регистрационный № 140 от 10.02.2012г., выданой Управлением Алтайского края по образованию и делам молодежи бессрочно. 
· Приложение № 1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности от 10.02.2012г. № 140 серия 22II0J № 0003352 от 30.07.2015г.;
· Основной образовательной программой дошкольного образования МБДОУ: принята  Педагогическим советом, протокол №  1  от  27.08. 2020 г. приказ №  157  от  27.08. 2020 г.;
· Санитарно-эпидемиологического заключения на осуществление образовательной деятельности 22.61.04.000.М.247.08.10 от 09.08. 2010г. 

Делопроизводство организовано на современном уровне и соответствует Закону РФ «Об образовании», ТК РФ:

· Личные дела воспитанников: формируются согласно списочному составу воспитанников на учебный год и включают: заявление о приеме (зачислении) воспитанника в ОУ, которое регистрируется заведующим  или уполномоченным им должностным лицом, ответственным за прием и регистрацию документов, в Журнале приема заявлений о приеме (зачислении) в МБДОУ; направление комиссии по комплектованию муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений при МКУ «Управление образования» города Рубцовска; заявление о согласии на обработку персональных данных родителя (законного представителя); приказ о зачислении воспитанника в МБДОУ; копия свидетельства о рождении ребенка; договор с родителями (законными представителями) об образовании по образовательным программам дошкольного образования (заключается с одним из родителей (законных представителей) воспитанника, оформляется в двух экземплярах, один экземпляр хранится в личном деле воспитанника в МБДОУ, второй экземпляр выдается на руки родителям (законным представителям) воспитанника); копия свидетельства о регистрации по месту жительства; медицинское заключение. Должностным лицом, ответственным за прием и регистрацию документов, вносится соответствующая информация о воспитаннике и родителях (законных представителях) в Книгу учета движения воспитанников.

· Программа развития МБДОУ на 2021-2026 г.г. 

· Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ;
· Учебный план реализации ООП ДО МБДОУ;
· Календарный учебный график реализации ООП ДО МБДОУ;
· Годовой план работы МБДОУ;
· Расписание непосредственной образовательной деятельности (составлено на основе основной образовательной программы  с учетом максимально допустимого объема образовательной нагрузки, согласно действующих санитарных правил и нормативов);
· Режим дня;
· Рабочие программы педагогических работников, соответствующие образовательным программам;
· Протоколы заседания коллегиальных органов.
Информация о документации МБДОУ, касающейся трудовых отношений

· Личные дела работников.
· Приказы по личному составу, книги регистрации приказов по личному составу.
· Трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым договорам.
· Коллективный договор (с приложениями).
· Правила внутреннего трудового распорядка трудового коллектива.
· Штатное расписание.

· Должностные инструкции работников.
· Журналы регистрации инструктажей.
Вывод и рекомендации по разделу: 

МБДОУ «Детский сад № 30 «Незабудка»  функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. В своей деятельности ОУ руководствуется законами Российской Федерации и Алтайского края, нормативными правовыми актами органов исполнительной власти Российской Федерации и Алтайского края, правовыми актами органов местного самоуправления города Рубцовска и Уставом. 

Правоустанавливающие документы ОУ соответствуют законодательству Российской Федерации и своевременно обновляются.
2. Структура и система управления

2.1. Характеристика сложившейся в ОУ системы управления

Управление МБДОУ «Детский сад № 30 «Незабудка» осуществляется в соответствии с действующим законодательством, Уставом и строится на принципах единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. В соответствии с Уставом единоличным исполнительным органом учреждения является заведующий Шпилекова Кадрия Аминовна, который осуществляет руководство деятельностью МБДОУ за исключением вопросов отнесенных к компетенции Учредителя. 

Коллегиальными органами управления являются: Совет Учреждения, Педагогический совет, Общее собрание работников, Родительский комитет, Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.
Коллегиальные органы управления, действующие в МБДОУ
Таблица 4

	Наименование органа
	Функции

	Совет Учреждения
	Рассматривает вопросы:

− развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности;

− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью МБДОУ, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы

	Родительский комитет
	К компетенции Родительского комитета относятся:

Обсуждение локальных актов, решение вопроса о внесении в них необходимых изменений и дополнений; участие в подведении итогов деятельности МБДОУ за учебный год по

вопросам с родительской общественностью; оказание помощи МБДОУ в работе с неблагополучными семьями;  представление интересов воспитанников, обеспечение их социальной правовой защиты в государственных, муниципальных, общественных органах управления; внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в МБДОУ и др.

	Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
	Комиссия создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях

возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, рассмотрения обращений родителей (законных представителей) воспитанников о применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим воспитанников, родителей (законных представителей)   дисциплинарных взысканий


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ.

Действующая организационно – управленческая структура позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, родителей (законных представителей) общественности. В МБДОУ определены роли каждого члена коллектива.

Все вопросы создания и деятельности коллегиальных органов управления, в том числе наличие права на принятие управленческих решений регулируются Уставом МБДОУ и Положениями в соответствии с законодательством РФ.

За 2020 год проведено:

· 5 заседаний педагогического совета, из них:  установочный, итоговый, 3 тематических;

· 4 заседания Общего собрания работников ОУ;

· 6 заседаний Совета Учреждения;

· 4 заседания Родительского комитета.

Решения в ходе заседаний фиксируются в протоколе.

Общее собрание работников: проведено 4 собрания, в ходе которых рассматривались вопросы:

· соблюдение санитарно – гигиенического режима, 

· увеличение оплаты труда работников муниципальных учреждений,

· проведение мероприятий по обеспечению безопасности детей, профилактика травматизма,

· ознакомление сотрудников с Положением о суммированном учете рабочего времени. 

Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления в целях развития и  совершенствования образовательного процесса, повышения профессиональной компетентности педагогов. В 2020 году проведено 5 педагогических совета, из них: 1 установочный, 3 тематических, 1 итоговый:

· август 2020 г. установочный. Проведён с целью утверждения годового плана работы на 2020-2021 учебный год. Подведение итогов работы за летний оздоровительный период. Подготовка  к новому учебному году;

· ноябрь 2020 г. «Оптимизация сотрудничества с родителями в рамках решения вопроса воспитания здорового ребенка, через внедрение новых форм работы в целях повышения уровня посещаемости и предупреждения отсутствия детей в детском саду».

Особый акцент педагогический совет делает на создание условий для реализации образовательных программ, обеспечение учебно-методической литературой. 

Совет Учреждения. В 2020 году проведено 6 заседаний.

Родительский комитет: проведено 4 заседания, на заседании рассматривались: 

· результаты независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности  ДОУ,

· Положение о расследовании и учете несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в ДОУ,

· Положение о  правилах приема, основаниях и порядке перевода и отчисления воспитанников ДОУ,

· Положение о психолого-педагогическом консилиуме  в МБДОУ. 

Действующая организационно – управленческая структура позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, родителей (законных представителей) общественности. В МБДОУ определены роли каждого члена коллектива.

В целях учета мнения работников по вопросам управления МБДОУ и при принятии локальных нормативных актов МБДОУ, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе работников в МБДОУ создан и действует профессиональный союз работников МБДОУ (первичная профсоюзная организация). Эффективная работа первичной профсоюзной организации и поддержка администрации МБДОУ способствовали увеличению общей численности членов первичной профсоюзной организации ДОУ на 37 % (2019 год – 12 человек, 2020 год – 19 человек). 

В 2020 году 1 член профсоюза отмечен Почетной грамотой организации Профсоюза. 

Учреждение организует деятельность вышеуказанных коллегиальных органов управления в соответствии с Положениями о данных органах самоуправления. 

 Коллегиальные органы управления принимают участие в обсуждении жизненно важных вопросов функционирования МБДОУ.
Структура управления демократична, включает в себя проведение регулярных организационных совещаний с различными категориями сотрудников детского сада, работу по плану административно-хозяйственной деятельности, плану контроля, внутреннего мониторинга реализации ООП ДО МБДОУ. 

В 2020 году в систему управления детским садом внедрили элементы электронного документооборота. Это упростило работу организации во время дистанционного функционирования. 

Выводы: Структура МБДОУ «Детский сад № 30 «Незабудка» и система управления достаточны и эффективны для обеспечения выполнения функций Учреждения в сфере воспитания, обучения и развития, а также присмотра и ухода в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует действующему законодательству РФ. Имеющаяся система взаимодействия обеспечивает жизнедеятельность всех структурных подразделений Учреждения и позволяет ему успешно вести воспитательную и образовательную деятельность.

 Таким образом, распределение обязанностей между заведующим детского сада и коллективом позволяет повысить в учреждении результативность образовательного процесса, повысить личную ответственность каждого его участника на любом уровне управления за результаты работы Учреждения, за совершенствование обучения и воспитания детей. Конечный результат работы учреждения достигается, благодаря объединению усилий всех участников образовательного процесса.

Структура управления в  детском саду создана в соответствии с целями и содержанием работы учреждения. Охарактеризованная система управления полностью соответствует Уставу Учреждения и обеспечивает реализацию задач развития учреждения в целом. Именно органичное сочетание индивидуальной и коллективной форм управления позволяет включить в данный процесс значительное количество педагогов, родителей (законных представителей). 

По итогам 2020 года система управления Учреждением оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений.

2.2. Оценка обеспечения координации деятельности специалистов 

В МБДОУ «Детский сад № 30 «Незабудка» работают воспитатели и специалисты – музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, медицинский работник. Каждый из них организует педагогический процесс в определенных помещениях или на участке, использует соответствующее оборудование при работе с детьми, в той или иной степени принимает участие в создании дизайна среды развития ребенка. 

Формы взаимодействия специалистов МБДОУ «Детский сад № 30 «Незабудка»: 
Формы взаимодействия воспитателя  с медсестрой: 

· контроль санитарного состояния помещений и участков детского сада;

· соблюдение санитарного режима по назначению врача;

· обеспечение организаций оздоровительных мероприятий, соблюдение режима дня;

· учет отсутствующих по болезни, изоляция заболевших детей;

· производится совместный ежедневный утренний прием детей;

· участие в педагогических советах, посвященных проблеме физического развития и здоровья детей;

· санитарно-просветительская работа родителей;

· соблюдением графика получения пищи группой;

· организацию питания в группе.

Формы взаимодействия воспитателя  с музыкальным руководителем: 

· совместная подготовка и проведение культурно-досуговой деятельности; 

· совместная организация работы с родителями; 

· планирование работы; 

· совместная практическая деятельность по внедрению регионального компонента в образовательный процесс; 

· создание РППС. 

Вопрос, как протекает адаптация вновь прибывших воспитанников, стоял на контроле и под наблюдением воспитателей, медика, старшего воспитателя.

В 2020 году в МБДОУ функционировала 1 первая младшая группа, 20 детей  прошли адаптацию. Период адаптации детей прошел достаточно успешно: 18 детей с легкой степенью адаптации (90 %), 2 ребёнка со средней степенью адаптации (10 %), с тяжелой степенью адаптацией 0 человек. По сравнению с прошлым годом количество детей с легкой и средней степенью адаптации увеличилось. Вместе с тем считаем, что необходимо продолжать работу по созданию благоприятного психологического климата в группе, эффективно взаимодействовать с родителями.

Чтобы помочь родителям организовать привычный для детей режим , специалисты  детского сада систематически проводили консультации, оказывали методическую помощь в дистанционном режиме. 

Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения образовательной программы в дистанционном режиме (COVID), свидетельствуют о снижении результативности образовательной деятельности в младшей и средней группах. Причину данной ситуации видим в следующем:

· недостаточном обеспечении родителями (законными представителями) привычного для детей детсадовского режима, отсутствии свободного времени для занятий с детьми различными видами конкретной содержательной деятельности и отсутствии соответствующих компетенций;

· педагоги не смогли установить полноценное взаимодействие с родителями, провести необходимые разъяснения о включенности в дистанционные занятия и значимости их для детей.

Исходя из сложившейся ситуации, в плане работы детского сада на 2021 год предусмотреть мероприятия, минимизирующие выявленные дефициты.
Современные цели и задачи дошкольного воспитания, не могут быть реализованы каждым участником педагогического процесса в отдельности. Все специалисты должны стремиться к тому, чтобы иметь единый подход к воспитанию каждого ребенка и единый стиль работы в целом. Чтобы обеспечить такое единство в работе всех педагогов и специалистов необходимо их тесное взаимодействие.
 Вывод:  Таким образом, в ДОУ накоплен опыт взаимодействия в работе специалистов и воспитателей. Система взаимодействия демонстрирует профессиональную взаимосвязь всех специалистов детского сада в работе с воспитанниками. Члены коллектива стремятся к тому, чтобы иметь единый подход к воспитанию каждого ребенка и единый стиль работы в целом.

2.3 Оценка взаимодействия семьи и ОУ

 Детский сад посещают дети из разных социальных слоёв. Состав детей ежегодно обновляется примерно на 20%. На протяжении учебного года осуществляется работа с семьей, составляется социальный паспорт семей. 
Характеристика семей по составу

Таблица 5

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная 
	79
	75

	Не полная с матерью
	23
	23

	Не полная с отцом
	2
	2

	Оформлено опекунство
	-
	-


В 2020 году детский сад посещало  19  детей из многодетных семей. 

Семей «группы риска» - 1.

Образование родителей воспитанников

Таблица 6

	Образование 
	Мать (чел.)
	Отец (чел.)

	Высшее 
	30
	21

	Средн. специальное
	45
	43

	Среднее 
	23
	16

	Не оконченное среднее
	2
	2


Род деятельности родителей воспитанников

Таблица 7

	Род деятельности
	Количество человек

	Служащие
	35

	Рабочие
	75

	Предприниматели
	5

	Домохозяйки
	36

	Работники бюджетной сферы
	26


Таким образом, полученные результаты показали, что контингент родителей (законных представителей) неоднороден, имеет различные цели и ценности, что очень важно при работе с семьей, при организации работы с воспитанниками. Большинство родителей имеют среднее специальное образование, а так же 75 % от общего количества родителей составляют полные семьи из них 13 многодетных семей.

Отношение родителей к проблемам воспитания и перспективам развития детей совпадает с мнением педагогов и медицинских работников.

Большинство родителей адекватно оценивают возможности своего ребёнка. Следствием этого является высокая активность, заинтересованность и низкая конфликтность.

Взаимодействие с родителями педагоги детского сада осуществляют по принципу сотрудничества. Родители, являясь непосредственными заказчиками образовательных услуг, оказывают существенное влияние на образовательный процесс ДОУ, поэтому считаем необходимым развитие партнерских и доверительных отношений ДОУ и семьи. 

В 2020 году в МБДОУ родительские собрания и другие совместные мероприятия с родителями (законными представителями) не проводились (COVID- 2019).

Воспитатели и узкие  специалисты выставляли для родителей (законных представителей) консультации по вопросам воспитания и эффективного взаимодействия со своими детьми.

Дошкольное учреждение создает условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей по их воспитанию и обучению. 

С целью информирования родителей воспитанников о правах и обязанностях воспитанников, о правах, обязанностях и ответственности родителей в сфере образования в приёмной каждой группы размещены папки, ширмы, систематически размещается информация на официальном сайте учреждения, на информационных стендах. 

Родители (законные представители) принимали участие в социологических опросах, осуществляющихся ежеквартально в рамках подготовки отчетов о выполнении муниципального задания и направленных на выявление степени удовлетворенности родителей (законных представителей) условиями и качеством предоставляемой муниципальной услуги в части реализации общеобразовательных программ дошкольного образования и создания условий для осуществления присмотра и ухода за детьми.

По данным отчета о выполнении муниципального задания за 2020 год доля родителей (законных представителей), удовлетворенных условиями и качеством предоставляемой услуги, составила 100%.

От 1 до 3 лет в опросе принимали участие 15 родителей/законных представителей из 20 чел. Удовлетворены качеством предоставляемых услуг – 15  чел  (100 %). Не удовлетворены качеством предоставляемых услуг –   0 чел (0 %) .

От 3 до 8 лет  в опросе принимали участие 78 родителей/законных                                                                                                          представителей  из 100 чел. Удовлетворены качеством предоставляемых услуг  78   чел  (100 %). Не удовлетворены качеством предоставляемых услуг –   0 чел (0 %).

Усилия педагогического коллектива направлены на то, чтобы совершенствовать подходы в работе с родителями, найти более эффективные формы взаимодействия с семьей.

2.4. Оценка организации работы по предоставлению льгот

· соответствие с законодательством РФ организована работа по предоставлению льгот по родительской оплате за присмотр и уход. 

При утверждении списка семей-получателей компенсации части родительской платы руководствуемся статьей 65 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением Администрации Алтайского края от 16.12.2016 № 425 «Об утверждении критериев нуждаемости и предоставления компенсации части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях Алтайского края», приказом Министерства образования и науки Алтайского края от 08.02.2017 № 277 (ред. от 18.10.2019) «Об утверждении Положения о порядке и условиях компенсации части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком в образовательных организациях Алтайского края, реализующих программу дошкольного образования», приказом Министерства образования и науки Алтайского края от 10.07.2018 № 40-п (ред. от 18.10.2019) «Об утверждении Административного регламента по предоставлению государственной услуги «Назначение выплаты компенсации части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотри уход за ребенком в образовательных организациях Алтайского края, реализующих образовательную программу дошкольного образования», Постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 15.08.2019 № 2151 «Об установлении норматива затрат, размера платы родителей (законных представителей) и компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях, муниципальных автономных дошкольных образовательных учреждениях, дошкольных группах при муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях города Рубцовска, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, на основании представленного пакета документов. 

За присмотр и уход за детьми инвалидами, детьми сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией плата не взимается. В 2020 году ДОУ посещал 1 воспитанник – ребёнок-инвалид.

Законодательные нормы соблюдаются.

2.5. Оценка морального климата и взаимоотношения в коллективе

Оценивая моральный климат и взаимоотношения в коллективе, рассматривалась степень удовлетворенности сотрудников различными факторами жизнедеятельности коллектива. В результате наблюдений, бесед, анкетирования было установлено, что для коллектива детского сада большое значение имеет, насколько работа позволяет реализовать свои творческие возможности, соответствует ли она профессиональному уровню. Было отмечено также, что привлекательность работы повышают удовлетворенность условиями труда, системой материального и морального стимулирования, перспективами карьерного роста, возможностью повысить уровень своего профессионализма.

Заведующий МБДОУ оказывает влияние на психологический климат в коллективе, регулирует характер взаимоотношений, при расстановке кадров учитывает психологическую совместимость.

Конфликтные ситуации решаются своевременно и объективно. Часть вопросов до принятия окончательного решения подлежат обсуждению внутри коллектива.

Ситуации некорректного поведения в коллективе, возникшие трудовые споры решаются в соответствии с Положением о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

Принципы профессиональной этики и основные правила поведения, которыми руководствуется каждый член коллектива, закреплены в Кодексе профессиональной этики педагогических работников.

 В детском саду сформирован благоприятный микроклимат, который способствует повышению уровня комфортности всех участников образовательного процесса, повышению эффективности образовательного процесса, развитию личности сотрудников.

2.6. Оценка партнёрства и взаимодействия с обществом

В воспитании дошкольников должны принимать участие все субъекты образовательной политики. Социальное партнерство – это дополнительные резервы для развития личности каждого ребенка. Поэтому одной и задач детского сада является расширение социального взаимодействия ДОУ с учреждениями образования, культуры и другими организациями. На воспитательно-образовательную деятельность ДОУ данные организации оказывают существенное влияние, проводятся совместные мероприятия.

В МБДОУ «Детский сад № 30 «Незабудка» создана определенная система взаимодействия с учреждениями культурно-образовательного социума, которая прописана в договорах и планах совместных мероприятий, что способствует познавательно-речевому, художественно-эстетическому, эмоционально-личностному развитию детей.

МБДОУ эффективно сотрудничает с учреждениями культурно-социального назначения:

· МКУ «Управление образования» города Рубцовска;

· Дошкольными учреждениями города Рубцовска;

· МБУ ЦППМСП «Центр диагностики и консультирования»;

· МБОУ «Лицей № 7»;

· МБУДО «ДМШ № 1»;

· МБУК «Краеведческий музей» г. Рубцовска структурное подразделение «Картинная галерея им. В.В. Тихонова»;

· МБУ «Городской дворец культуры»;

· Рубцовским драматическим театром;

· Кукольным театром им. А.К. Брахмана;

· Стадионом «Торпедо».

Взаимодействуя с учреждениями культурно-образовательного социума, в МБДОУ сложилась система организации совместных досуговых мероприятий разных форм и жанров (литературные, музыкальные, театральные гостиные, спектакли, концерты, фестивали, Дни театров, музыкальных искусств, выставки, вернисажи, ярмарки и др.), которые способствуют развитию творческих способностей ребёнка и формируют социально-эмоциональную сферу дошкольника.

Считаем, что налаживание партнерских связей и доброжелательных взаимоотношений следует продолжать. Сетевое взаимодействие определено как одна из ведущих форм организации работы учреждения на будущий год.
2.7. Оценка информационной открытости ОУ

В методическом кабинете создана библиотека методических материалов и нормативно-правовых документов. Часть методических материалов обновлена в соответствии с последними требованиями ФГОС ДО. Материалы методического кабинета доступны для пользования педагогов и востребованы.

МБДОУ «Детский сад № 30 «Незабудка»  имеет электронную почту: detskisad.nezabudka@yandex.ru и официальный сайт http://ds30.educrub.ru/
 По итогам мониторинга официального сайта ДОУ все разделы (подразделы) приведены в соответствие. При наличии замечаний, они оперативно исправляются. Система обратной связи обеспечена через вкладку «Отзывы». 

Основные задачи сайта:

· информирование граждан и организаций о деятельности ДОУ;

· формирование позитивного имиджа ДОУ;

· стимулирование образовательной, научно-исследовательской и творческой активности педагогов и воспитанников.

На страницах сайта размещена информация новостного характера, документы разных уровней, в том числе копии документов, дающих право осуществлять образовательную деятельность, результаты проверок контролирующими органами, данные о количестве вакантных мест в каждой возрастной группе, информация о педагогическом и руководящем составе. Таким образом, информация ориентирована на разные категории пользователей: руководящие работники, родители, педагогический коллектив.

У педагогов есть возможность разместить личные материалы для осуществления обмена педагогическим опытом и демонстрации своих достижений. Сайт имеет возможность обратной связи. Информация, представленная на сайте, регулярно и своевременно обновляется. 

В 2020 году предложений, заявлений и жалоб граждан, направленных в форме электронного документа через официальный сайт ДОУ не зарегистрировано.

На сайте размещена страничка заведующего, на которой представлены ответы на часто задаваемые вопросы, консультации для родителей (законных представителей).
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В настоящий момент все члены администрации и специалисты владеют компьютером и имеют его в личном пользовании. Делопроизводство организовано на базе использования унифицированных форм, делопроизводитель полностью владеет ИКТ, работает в таких программах как Microsoft Ecxel, Microsoft Word. 

МБДОУ имеет доступ к сети Internet. Электронная почта позволила наладить связь с МКУ «Управление образования» города Рубцовска и другими образовательными учреждениями и организациями, повысила оперативность при работе с входящей документацией, при выполнении приказов, распоряжений, отчетов и других документов.

Информация, представленная на сайте, обновляется по мере необходимости. Стендовая информация, размещенная в удобных для родителей местах, знакомит с актуальными вопросами развития детей, оказываемых образовательной организацией услугах. В Сетевом городе имеется информация о зачисленных детях, их родителях.
Открытость образовательного учреждения обеспечивается разными средствами, информация на сайте открыта и ориентирована на разные категории пользователей: надзорные органы, руководящие работники, педагогический коллектив, родители (законные представители).

2.8. Оценка результативности и эффективности системы управления

Основным источником информации для анализа состояния деятельности учреждения, получения достоверных результатов деятельности всех участников образовательного процесса является контроль. Он направлен на объективную оценку состояния дел в учреждении. Администрация детского сада заинтересована в совершенствовании педагогического процесса, создании максимально комфортных условий, как для детей, так и для сотрудников, поэтому в детском саду составлен план-график внутриучрежденческого контроля на год.

Контрольная деятельность МБДОУ представлена следующими видами контроля: оперативный, тематический, персональный, итоговый. Контрольная деятельность осуществлялась в виде плановых проверок, которые проходили в соответствии с утвержденным планом-графиком.

Чтобы 
охватить 
контролем 
все 
аспекты 
ДОУ 
мы 
четко распределили обязанности между администрацией: выделили круг вопросов, которые контролирует руководитель, и вопросы, контролируемые старшим воспитателем, завхозом,
медсестрой. 


При этом руководствовались Положением об 
организации внутриучрежденческого контроля в МБДОУ «Детский сад № 30 «Незабудка».

В 2020 году запланирован и проведён тематический контроль:

· в ноябре 2020 года «Оптимизация сотрудничества с родителями в рамках решения вопроса воспитания здорового ребенка через внедрение новых форм работы в целях повышения уровня посещаемости и предупреждения отсутствия детей в детском саду».
 Результаты проверок заносятся в справки по контролю, где даются рекомендации сотрудникам по исправлению недостатков. 

Результаты внутриучрежденческого контроля в течение года доводились до сведения коллектива, подлежали обсуждению.

Руководителем по результатам контроля были подготовлены приказы и утверждены планы мероприятий по ликвидации выявленных нарушений, проведены повторные контрольные мероприятия.

Выводы и рекомендации по разделу:

Таким образом:
1. В МБДОУ «Детский сад № 30 «Незабудка» создана система управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения, с учетом запросов участников образовательных отношений.

2. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование.

3. К решению вопросов по функционированию и развитию детского сада, организации образовательной деятельности и качества предоставляемых услуг привлекаются коллегиальные органы управления учреждением.

4. В соответствии с законодательством осуществляется прием, перевод и отчисление воспитанников. Согласно законодательным документам семьи воспитанников пользуются льготами: при приёме в учреждение и в части родительской платы.

5. Работа педагогического коллектива ДОУ с родителями организованна в рамках равноправных партнёрских взаимоотношений.

6. Психологический климат в коллективе, между участниками образовательных
отношений стабильный, комфортный, доброжелательный.

7. ДОУ сотрудничает с учреждениями образования, культуры, правоохранительными органами и др.

8.  Учреждение информационно открыто. Функционирует официальный сайт.

3. Содержание и качество воспитательно-образовательного процесса

3.1. Программа развития 

Программа развития Детского сада является директивным документом, содержащим систему мероприятий, направленных на достижение поставленных целей и спроектированная с учётом государственного, регионального, муниципального и целевых заказов, а также реального состояния дошкольного учреждения

· учреждение реализуется программа развития на 2021-2026г.г. (Приказ № 234 от  08.12.2020 г.) В программе обозначены цели, задачи, мероприятия для их реализации, отвечающие современным требованиям развития дошкольного образования, представлены индикаторы ожидаемого непосредственного и конечного результата реализации программы. 

Программа разработана в соответствии с основными задачами и направлениями развития образовательного учреждения, учитывая резервные возможности, профессиональный уровень педагогов и специалистов.

В связи с модернизацией системы дошкольного образования в программе учтено внедрение в работу ОУ Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО), переориентация педагогического коллектива на современные образовательные программы дошкольного образования, инновационные формы работы с детьми и родителями.

Прослеживается непрерывное преобразование образовательного пространства ДОУ, обеспечение современным оборудованием групп и кабинетов, их оснащение с учетом современных требований.

Таким образом, период до 2020 года в стратегии развития ОУ рассматривается как решающий инновационный этап перехода на новое содержание и новые принципы организации деятельности системы образования. 

Программа нацелена на решение специфических проблем ДОУ при максимальном учете и отражении особенностей детского сада, запросов и потенциальных возможностей педагогического коллектива, социума и родителей воспитанников.

Ожидаемые конечные результаты:  

1. Повышение социального статуса МБДОУ «Детский сад № 30 «Незабудка».

2. Реализация современной модели образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.

3.  Обеспечение реализации образовательной программы в соответствии с ФГОС ДО, что позволит повысить уровень подготовки дошкольника к школе и способствует успешному обучению.
4. Повысить качество оздоровительной работы с воспитанниками, направленной на усовершенствование системы физкультурно-оздоровительной деятельности МБДОУ, через внедрение новых методик и технологий.
5. Обогащение материально-технической базы и предметно-пространственной развивающей образовательной среды ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

6. Повышение компетентности педагогов в области применения ИКТ.

7. Эффективная система взаимодействия с родителями и их активное участие в образовательном процессе.

8. Реализация современной модели образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО, способствующая экологическому воспитанию.

3.2. Образовательные программы, реализуемые в ДОУ
Образовательный процесс в МБДОУ «Детский сад № 30 «Незабудка» организован на основе Основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ.

Обязательная часть программы разработана на основе  Примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы». Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой 2014 год. 

Программа реализуется на государственном языке Российской Федерации в период непосредственного пребывания воспитанника в ДОУ (форма обучения – очная). Период определяется сроком поступления и завершения воспитанником дошкольного образования в ДОУ. Освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.

Все части Программы являются взаимодополняющими и целесообразными с точки зрения реализации требований ФГОС ДО.

Особое внимание в Программе уделяется развитию личности ребенка, сохранению и укреплению здоровья детей, а также воспитанию у дошкольников таких качеств, как: активная жизненная позиция; творческий подход в решении различных жизненных ситуаций.

Реализация основной образовательной программы обеспечивает права ребенка на физическое, интеллектуальное, социальное и эмоциональное развитие на дошкольной ступени и при переходе к обучению в начальной школе.

Обе части Программы являются взаимодополняющими и необходимыми в условиях реализации ФГОС ДО. ДОУ выступает как пространство развития и сотрудничества всех участников образовательного процесса: дети – родители – педагоги – администрация – социальные партнеры, заинтересованные в качестве образования детей с первой ступени.

Срок реализации образовательной программы: 5 лет.

Программа реализуется в течение всего времени пребывания детей в МБДОУ. Воспитание и обучение осуществляется на русском языке – государственном языке России.

На основании ООП ДО МБДОУ педагогами разработаны и утверждены на педагогическом совете рабочие программы.

По результатам внутреннего мониторинга ООП в учреждении на протяжении  2020 года реализовывалась в полном объёме.

Мониторинг

освоения основной образовательной программы воспитанниками в 2020 году 
Таблица 8

	Программа
	Образовательная

область
	Уровень выполнения,  %

	
	
	Высокий 
	Средний
	Низкий 

	
	
	НГ
	КГ
	НГ
	КГ
	НГ
	КГ

	Основная образовательная

Программа МБДОУ «Детский сад № 30 «Незабудка» составленная на основе  программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией 

Н.Е. Вераксы, Т.С. Комарова, М.А.Васильева
	Физическое развитие
	3  %
	28 %
	45 %
	61 %
	52 %
	11 %

	
	Речевое

 развитие
	1 %
	31 %
	38 %
	47 %
	61 %
	22 %



	
	Познавательное развитие
	0 %
	44 %
	48 %
	47 %
	52 %
	9  %

	
	Социально -коммуникативное

развитие
	0 %
	39 %
	56 %
	54 %
	44 %
	7 %

	
	Художественно -эстетическое развитие
	2  %
	38 %
	45 %
	56 %
	53 %
	6 %

	
	Итого:
	2 %
	36 %
	46 %
	53 %
	52 %
	11 %
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Рис. 1. Результаты мониторинга освоения детьми основной образовательной программы в 2020 году 

Результаты усвоения программного материала детьми всех групп достаточно неоднородны в зависимости от раздела программы и возрастной группы. 

Однако анализ мониторинга усвоения основной образовательной программы МБДОУ воспитанниками отражает положительную динамику развития всех детей. Очевиден положительный результат проделанной работы: низкий уровень усвоения программы детьми сведён к минимуму.

 Таким образом, итоги мониторинга на конец года показали, что в результате систематической и целенаправленной работы, отмечен качественный и количественный рост показателей.

Анализ успеваемости и адаптации выпускников ДОУ

Таблица 9

	Школа
	Количество детей
	Степень адаптации
	Степень успеваемости

	
	
	лёгкая
	средняя
	тяжёлая
	отлично
	хорошо
	удовлетво-

рительно

	МБОУ СОШ № 7
	10
	10
	-
	-
	3
	4
	-

	МБОУ «Лицей 3»
	2
	2
	-
	-
	1
	6
	-

	МБОУ  «Лицей 6»
	4
	4
	-
	-
	2
	-
	-

	Итого:
	16
	16
	-
	-
	6
	10
	-


Вывод: Реализация основной образовательной программы в МБДОУ «Детский сад № 30 «Незабудка» строится в соответствии с ФГОС ДО, с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Созданные в ДОУ условия, обеспечивают формирование у воспитанников предпосылок учебной деятельности.

3.3 Воспитательная работа

Система воспитательной работы в МБДОУ неразрывно связана с реализацией Основной образовательной программы в ДОУ. Воспитательные задачи пронизывают все направления развития детей: 

· физическое развитие – воспитание ценностей здорового образа жизни, культуры здоровья; 

· социально-коммуникативное развитие – воспитание норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия ребенка с взрослыми и сверстниками;

· художественно-эстетическое развитие – воспитание эстетического отношение к миру средствами искусства;

· познавательное развитие – нравственно-патриотическое воспитание детей через формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира; о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира; 

· речевое развитие – воспитание культуры речи; знакомство с книжной культурой, детской литературой, как средства ознакомления с литературной русской речью. 

Коллектив детского сада убежден, что воспитательная работа должна проводиться не только во время пребывания ребенка в детском саду, но и за его пределами. Такую работу под силу проводить родителям (законным представителям). Совместными усилиями можно достичь хороших результатов.

В системе воспитательной работы МБДОУ  уделяется особое внимание приоритетному направлению – сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка, приобщение детей к общечеловеческим ценностям. В 2020 году воспитательное направление было представлено следующими формами работы МБДОУ с родителями (законными представителями):

· информационно-аналитическое (анкетирование, изучение мнения).

· познавательное (консультации).

· досуговое (развлечения, конкурсы, выставки с участием родителей).

Использование таких разнообразных форм работы дало определенные результаты: родители из «зрителей» и «наблюдателей» постепенно становятся активными участниками встреч. Родители имеют возможность задавать вопросы специалистам ДОУ, овладевать конкретными умениями и навыками, обсуждать проблемные ситуации, а также участвовать с детьми в продуктивной деятельности. 

Работа с родителями, направлена на максимальную результативность для всех участников образовательного процесса. 

Планирование воспитательно-образовательной работы в МБДОУ  осуществляется в трех формах, взаимно дополняющих друг друга: 

· в годовом плане работы МБДОУ; 

· в перспективном планировании на год по каждой возрастной группе;  

· в календарном плане работы воспитателя. 

Воспитательная работа в МБДОУ производится систематически.

3.4 Дополнительное образование
Дополнительные образовательные услуги, в т.ч. платные в учреждении не предоставляются.
3.5. Изучение мнения участников образовательных отношений
Немаловажным управленческим аспектом является ориентация на конечный результат, на изучение уровня эффективности созданных условий, обеспечивающих доступность родителей (законных представителей) в образовательное пространство детского сада. Для этого в МБДОУ «Детский  сад № 30 «Незабудка» разработаны критерии отслеживания результативности функционирования и развития системы взаимодействия с семьями. Для получения объективных данных в детском саду используются: социальная анкета, опросники, изучение документации. 

По результатам письменного опроса родителей (законных представителей) выявлена высокая степень удовлетворенности качеством услуг в детском саду. 

В опросе принимали участие  15   родителя/законных представителя воспитанников от 1 года до 3-х лет (100 %). 

Удовлетворённость реализацией основных общеобразовательных программ дошкольного образования:

Удовлетворены –   15  чел  (100 %).

Не удовлетворены– 0 чел (0 %).

Удовлетворённость созданием условий для осуществления присмотра и ухода  за детьми:
                                                                                                    

Удовлетворены– 15   чел  (100 %).

Не удовлетворены–   0 чел (0 %).                                        

В опросе принимали участие  78  родителя/законных представителя воспитанников от 3-х до 8 лет (100%).

Удовлетворённость реализацией основных общеобразовательных программ дошкольного образования:

Удовлетворены–   77  чел  (99%).

Не удовлетворены– 1 чел (1%).

Удовлетворённость созданием условий для осуществления присмотра и ухода  за детьми:

Удовлетворены – 78   чел  (100 %).

Не удовлетворены   –   0 чел (0 %).
Наглядно это видно на рисунке  2. 

Рис.2. Степень удовлетворенности родителей (законных представителей)  качеством предоставляемых услуг в МБДОУ «Детский сад № 30 Незабудка» (в %)

Выводы и рекомендации по разделу: 

Содержание и качество воспитательно-образовательного процесса соответствует основным направлениям социально-экономического развития Российской Федерации, государственной политики в сфере образования, ФГОС ДО, Основной образовательной программе дошкольного образования МБДОУ, Программе развития МБДОУ и направлено на сохранение и укрепление здоровья  воспитанников, предоставление равных возможностей для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных условиях. Воспитательная работа осуществляется в тесном взаимодействии с семьями воспитанников. 

4. Организация образовательного процесса
Образовательная деятельность в МБДОУ ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный срок обучения по ООП ДО 5 лет, уровень образования – дошкольное образование. 

Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями ООП ДО. Образовательный процесс строится на основе нормативно-правовых документов, оценки состояния здоровья детей, системы психолого-педагогических принципов, отражающих представление о самоценности дошкольного детства. 

Образовательный процесс в ДОУ осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности воспитанников, а также в процессе взаимодействия с семьями воспитанников и носит комплексный характер.

Преемственность программ обеспечивается единым тематическим планированием, цикличностью прохождения программного материала с последующим усложнением в соответствии с возрастом воспитанников.

Педагогическая работа с детьми планируется с учётом возрастных, индивидуально-психологических особенностей и возможностей детей. Организация образовательного процесса в ДОУ регламентируется: годовым планом работы; учебным планом; календарным учебным графиком; расписанием ООД. 

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.1.3049-13 и примерной основной общеобразовательной программе дошкольного образования, ФГОС ДО. Продолжительность ООД: в группе раннего возраста (дети от 2 до 3 лет) – 8 – 10 минут; в младшей группе (дети от 3 до 4 лет) – 15 минут; в средней группе (дети 28 от 4 до 5 лет) – 20 минут; в старшей группе (дети от 5 до 6 лет) – 25 минут; в подготовительной к школе группе (дети от 6 до 7 лет) – 30 минут. 

В середине ООД педагоги проводят физкультминутку. Между ООД предусмотрены перерывы продолжительностью 10 минут. Воспитание детей в ДОУ организуются в соответствии с режимом дня на холодный (теплый) период года, основные виды организованной образовательной деятельности – в соответствии расписанием. 

В ДОУ обеспечена преемственность дошкольного и начального общего образования, выстроен целостный процесс, обеспечивающий полноценное личностное развитие, физиологическое и психологическое благополучие ребенка в переходный период от детского сада к школе. 

Анализ годового календарного учебного графика показал, что баланс свободного времени и времени ООД соблюден. Количество ООД во всех возрастных группах соответствует СанПин. 

Одним из основных направлений деятельности ДОО является охрана жизни и укрепление здоровья детей. Для создания комфортного климата пребывания детей в дошкольном учреждении осуществляется личностно-ориентированный стиль взаимоотношений с детьми, обеспечивается положительная мотивация всех видов деятельности. 

Для проведения в ДОУ лечебно-профилактической работы оборудован медицинский блок. Дошкольное учреждение обслуживается фельдшером и медицинской сестрой из КГБУЗ «Детская городская больница,  г. Рубцовск».
Медицинские сотрудники ежегодно отслеживают физическое развитие детей с определением групп здоровья. Систематически ведется учет и анализ заболеваемости детей. На базе дошкольного учреждения в 2020 году проводились профилактические осмотры врачей – специалистов с целью раннего выявления и профилактики заболеваний у детей (педиатр, хирург, окулист, невропатолог, ортопед). 
Уровень заболеваемости детей в МБДОУ «Детский сад № 30 «Незабудка»

Таблица 10

	
	2019 год
	2020 год

	Общая заболеваемость
	185
	143

	Заболеваемость в днях на 1 ребёнка
	10,5
	13,6

	ОРВИ (грипп) в случаях
	158

(пневмония – 1)
	129

(пневмония - 3)

	Количество детей имеющих другие заболевания
	8
	14


Из таблицы видно, что в 2020 году уменьшились случаи заболеваемости детей ОРВИ, однако, с каждым годом увеличивается количество детей, имеющих другие заболевания.

Медицинским персоналом ДОУ систематически ведется санитарно-просветительская работа среди родителей и детей о здоровом образе жизни. Для родителей оформляется «Уголок здоровья», где даются советы по укреплению здоровья детей.

Рациональное питание является обязательным условием нормального роста ребенка. В учреждении организованно 3-х разовое сбалансирование питание на основе 10-дневного меню, составленного с учетом калорийности, необходимой для дошкольников. 

Ежедневно на пищеблоке проводится контроль за соблюдением сроков реализации продуктов, их хранения, товарного соседства, в том числе за температурным режимом в холодильнике. Контроль осуществляет заведующий.

Особое внимание уделяется ведению бракеражей: сырой (скоропортящейся) продукции с целью контроля за сроками реализации продукта, варёной (готовой) продукции с целью контроля за качеством приготовления пищи.

Большое внимание было уделено созданию наиболее благоприятной обстановки для самых маленьких воспитанников с целью сохранения и укрепления здоровья детей. Работа проводилась с родителями с целью привлечения их к решению поставленной задачи. Педагоги стремятся дать малышам положительную установку, что детский сад – это их второй дом и создают атмосферу тепла, уюта, эмоционального комфорта, для того чтобы они с удовольствием и желанием посещали ОУ. 

Выводы и рекомендации по разделу: Образовательный процесс организуется в соответствии с действующим законодательством, соблюдено разумное чередование самостоятельной деятельности детей и организованных занятий, совместных и индивидуальных игр, физических и умственных нагрузок, активной деятельности и отдыха. Большое внимание уделяется сохранению здоровья детей, их всестороннему развитию. В 2021 году планируется усилить работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

5. Кадровое обеспечение
Результативность работы с дошкольниками зависит от общей культуры, образовательного уровня, профессиональной квалификации педагогических кадров, качество научно-методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса. 

Комплектование кадрами в МБДОУ «Детский сад № 30  «Незабудка» строится в соответствии со штатным расписанием.  В 2020 году в ДОУ работало 11 педагогов.

Кадровое обеспечение ДОУ

Таблица 11

	Образовательный уровень педагогов
	Квалификация педагогических кадров
	Стаж педагогической работы
	Возрастной состав

	Высшее – 3
	Высшая – 2  

(18 %)
	0-5 лет – 2 (18 %)
	От 20 до 30 лет – 2 (18 %)

	Среднее профессиональное –  8
	Первая – 7  (64 %)
	5-10 лет – 2  (18%)
	От 30 до 40 лет – 4  (37%)

	
	СЗД – 0
	10-15 лет – 3 (27%)
	От 40 до 50 лет – 3 (27%)

	
	Без категории – 2

(18 %)
	Свыше 15 лет –  4 (37%)
	Свыше 50 лет –   2 (18 %)


Коллектив стабильный, сплоченный. Профессиональный уровень педагогов достаточно высокий, работоспособный, перспективный. 

Одним из главных направлений деятельности методической службы являлась целенаправленная системная работа по повышению уровня мастерства членов педагогического коллектива, их теоретического и педагогического мастерства; развитие творческой инициативы; определение соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических работников требованиям квалификации при присвоении им квалификационных категорий.

Показателем высокого профессионализма педагогического коллектива является и тот факт, что педагоги и специалисты имеют высокие заслуженные награды не только муниципального, но и регионального уровня:

· Почётная грамота МКУ «Управление образования» города Рубцовска –  3 человека;
· Почётная грамота Администрации города Рубцовска – 1 человек;
· Почетная грамота Министерства образования и науки Алтайского края –  2 человека.                            

В течение 2020 года педагоги МБДОУ прошли курсы повышения квалификации:

· по теме «Оказание и обучение  первой помощи» КГБУ ДПО «Алтайский институт развития образования имени А. М. Топорова»  –  8 педагогов;

·  по теме «Психолого-педагогическое  сопровождение детей  с ограниченными возможностями здоровья и детей инвалидов в дошкольной образовательной организации» Институт доп. образования ФГБОУ ВО АлтГПУ – 3 педагога;

· по теме «Профилактика коронавируса в образовательных учреждениях» ООО «Перспектива» СП «Многопрфильный образовательный центр «Перспектива» г. Канск, Красноярский край  –  11 педагогов.

В 2020 году 2 педагога аттестованы  на первую квалификационную категорию. 

Формы повышения педагогического мастерства в МБДОУ в 2020 году:

· Консультации в рамках подготовки к педагогическим совещаниям.

· Тематические педсоветы: «Интеллектуальное развитие дошкольников через внедрение современных форм организации работы по формированию элементарных математических представлений с учетом ФГОС ДО» (февраль 2020 г.); «Оптимизация сотрудничества с родителями в рамках решения вопроса воспитания здорового ребенка, через внедрение новых форм работы в целях повышения уровня посещаемости и предупреждения отсутствия детей в детском саду» (ноябрь 2020 г.).

· Открытые просмотры совместной деятельности с показом конкретных, эффективных форм и методов образовательной работы. 

· Участие в работе городских методических объединений воспитателей, инструкторов по физ-ре и музыкальных специалистов. 

Большую роль в повышении профессиональной компетенции педагогов играет самообразование, поэтому всеми педагогами были выбраны темы по самообразованию и в течение года они работали над их изучением и реализацией намеченных мероприятий. 

В МБДОУ сохраняется тенденция преобладания педагогов имеющих среднее профессиональное образование. 

Педагоги МБДОУ «Детский сад № 30 «Незабудка» имеют странички на сайте детского сада, где размещают свой методический материал, статьи, достижения и др.

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по применению ими информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности показал, что педагоги испытывали трудности, связанные с отсутствием необходимых компетенций для подготовки к дистанционным занятиям и их проведению в Skype, Zoom и WhatsApp.

98% педагогов отметили, что ранее в педагогической деятельности не практиковалась такая форма обучения, и у них не было опыта для  её реализации. Выявились компетентностные дефициты в области подготовки заданий для дистанционного обучения. Осложняла ситуацию и низкая мотивация родителей к занятиям с детьми-дошкольниками (COVID-2019).

В целях повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, мотивации в области инновационной деятельности, на основании Положения о порядке и условиях осуществления стимулирующих выплат воспитателям и иным педагогическим работникам МБДОУ «Детский сад № 30  «Незабудка» осуществляются стимулирующие выплаты. Экспертный совет, в состав которого входят педагогические работники Учреждения, представитель первичной профсоюзной организации в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку эффективности и результативности профессиональной деятельности педагогических работников в соответствии с критериями оценки.

Выводы и рекомендации по разделу: 


Данные показывают, что наибольший удельный вес занимают педагоги со стажем свыше 15 лет (70%). Характеристику коллектива по стажу работы можно считать благоприятной для организации эффективного образовательного процесса. 

Деятельность администрации в направлении омоложения кадрового потенциала гармонично сочетается с тенденцией сохранения в составе педагогического коллектива зрелых педагогов, обладающих готовностью к передаче профессионального опыта молодым педагогам.  

Однако имеются трудности и недоработки: так, изменение состава педагогов ведет к тому, что 1 педагог находится в состоянии адаптации, имеет небольшой опыта работы в МБДОУ; отсутствие категории у 2 педагогов требует подготовки их к аттестационным процедурам.

Администрации детского сада постоянно следит за графиком курсовой переподготовки педагогов МБДОУ, планирует мероприятия по работе с педагогическими кадрами МБДОУ на новый учебный год с учетом положительного опыта в прошедшем учебном году. 
По сравнению с показателями предыдущих лет в 2020 году творческая активность педагогов МБДОУ повысилась. Педагоги, в том числе молодые,  участвовали в мероприятиях различного уровня, повысилась активность участия  педагогов в конкурсах всероссийского уровня.  Повышение квалификации осуществляется планомерно, исходя из потребностей МБДОУ в целом и индивидуальных запросов педагогов. 
6. Учебно-методическое обеспечение

Методическая работа в МБДОУ представляет собой систему мероприятий, которые направлены на повышение мастерства каждого педагога, на обобщение и развитие творческого потенциала коллектива, на обеспечение достижения оптимальных результатов образования, воспитания и развития детей.

Целью методической работы в детском саду является создание условий для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса.

Содержание методической работы в МБДОУ определяется на основании уровня профессиональной компетентности педагогов, основных направлений развития МБДОУ и образовательной ситуацией в образовании.

При выборе форм и методов методической работы руководствуемся: 

· целями и задачами МБДОУ;

· количественным и качественным составом коллектива;

· особенностям образовательного процесса;

· материально-техническими условиями МБДОУ;

· передовым опытом и научными рекомендациями. 

Используем как групповые, так и индивидуальные формы методической работы.

Обобщение опыта присутствовало как в процедурах аттестации, так и в плане выступлений на педагогических советах. Методическая работа, проведенная в детском саду, включала в активное участие всех педагогов через работу в творческих группах по подготовке мероприятий, разработке материалов педагогического совета, и т. д. поэтому такая организация способствовала профессиональному росту всех участвующих педагогов. Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта является неотъемлемой частью методической работы в ДОУ.

У всех педагогов детского сада  есть собственная страничка на сайте ОУ, где они размещают свой обобщенный опыт работы, предлагают родителям рекомендации и памятки для повышения их педагогической грамотности.

Некоторые педагоги детского сада публикуют  свой педагогический опыт на интернет-сайтах, участвуют во всероссийских образовательных конкурсах, становятся победителями.

В детском саду идет постоянный поиск путей работы методической службы в инновационном режиме, поэтому педагогами накоплен определенный положительный опыт по различным вопросам воспитания дошкольников, работе с родителями в инновационном режиме. 

Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года, органично соединялась с повседневной практикой педагогов. Одной из главных задач в деятельности методической службы стало оказание реальной, действенной помощи всем членам коллектива. Обязательными в системе методической работы с кадрами в ДОУ являются:

· тематические педсоветы;

· семинары; 

· семинары-практикумы;

· мастер-классы; 

· участие в конкурсах;

· открытые просмотры НОД, совместной деятельности педагогов с детьми, их анализ;

· работа педагогов над темами самообразования;

· организация курсовой и консультативной подготовки педагогов; 

· проектная деятельность; 

· ведение Портфолио педагогов.

Для оказания учебно-методической и научной поддержки всем участникам образовательного процесса в ДОУ функционирует Педагогический совет (в соответствии с годовым планом). В 2020 учебном году в ДОУ были запланированы и проведены следующие методические мероприятия:

Педагогические советы, которые прошли в нетрадиционной форме, с активным участием всего педагогического коллектива ДОУ: «Интеллектуальное развитие дошкольников через внедрение современных форм организации работы по формированию элементарных математических представлений с учетом ФГОС ДО» (февраль 2020 г.), «Оптимизация сотрудничества с родителями в рамках решения вопроса воспитания здорового ребенка, через внедрение новых форм работы в целях повышения уровня посещаемости и предупреждения отсутствия детей в детском саду» (ноябрь 2020 г.).

Следующей формой повышения профессионального уровня педагогов являются семинары:  «Внедрение новых форм работы в целях повышения уровня посещаемости и предупреждения отсутствия детей в детском саду»,

«Совершенствование профессионального мастерства педагогов в условиях реализации ФГОС ДО через трансляцию опыта на различных уровнях»

Открытые просмотры занятий: 

Заставская Л.В. – ООД  по лепке в 1-ой младшей группе «Колобок»; 

Голубчикова Е.А. – тематическое занятие в подготовительной к школе группе  «Математическая  Знайка».

Открытые просмотры позволяют всем увидеть, как работают коллеги, использовать их позитивный опыт, осознать свои недочеты. Кроме того, педагоги учатся анализировать особенности учебно-воспитательного процесса в целом, а также занятий или досуговой деятельности в группе, что позволяет самим педагогам, включаться в процесс управления качеством образования. 

Все эти направления методической работы в ДОУ выполняют одну важную задачу – повышение качества образования.

В методическом кабинете собраны и постоянно пополняются наглядно-дидактические и методические материалы. Представлен обобщенный опыт работы педагогов учреждения. Передовой педагогический опыт педагоги Детского сада распространяли и за пределами ДОУ – участие в различных конкурсах, размещение материалов из опыта работы на образовательных сайтах.

Учебно-методическое обеспечение в учреждении соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться как фондом учебно-методической литературы, так и электронно-образовательными ресурсами. Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту профмастерства и успехам в конкурсном движении.

 В 2020 году произведено пополнение фонда методической литературы ДОУ учебно-методическим комплексом к программе «От рождения до школы». 

Выводы методическая работа в МБДОУ систематизирована, учебно-методическое обеспечение соответствует целям и задачам деятельности ДОУ, осуществляется планомерная работа по совершенствованию профессионального мастерства педагогов. Программно-методический комплекс подобран с учетом ориентации на требования ФГОС ДО и ООП. Сложившаяся система методической работы способствует профессиональному росту, творческой активности педагогов, способствует готовности педагогов к инновационной деятельности, повышению профессиональной компетенции. 
6.1. Обеспеченность МБДОУ учебно-методической и художественной литературой
· детском саду имеется библиотека методической литературы, которая расположена в методическом кабинете. Много литературы современной, приобретенной в последние годы, но имеются и книги более раннего срока издания, тем не менее, не утерявшие своей ценности.

За 2020 год библиотека значительно пополнилась методической литературой к  образовательной программе  «От рождения до школы»  в соответствии с ФГОС ДО, пособия, дидактический материал, что в целом составляет 85%, а также дидактический, наглядный  материала, спортивное оборудование.

Несмотря на это обеспечение образовательного процесса учебной, методической и художественной литературой оценивается как недостаточное. 

Выводы и рекомендации по разделу: Деятельность коллектива МБДОУ в течение 2020 года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале учебного года цели и задачам. 

Проблемой остается недостаточная укомплектованность групп и методического кабинета методической литературой, наглядно-дидактическими и учебно-методическими материалами и пособиями. Следовательно, при планировании закупок на будущий учебный год необходимо увеличить объемы финансовых средств на приобретение литературы, в том числе за счет привлечения внебюджетных средств.

7. Информационное обеспечение
МБДОУ «Детский сад № 30 «Незабудка» обеспечен современной связью. В учреждении установлена локальная сеть, имеется выход в Интернет.

Официальный сайт МБДОУ соответствует требованием законодательства РФ, тем самым обеспечивается открытость и доступность информации о деятельности ДОУ. Сайт помимо информационных разделов имеет вкладку «Отзывы», предусмотрена возможность обратной связи.

Ответственный специалист следит за размещением актуальной и необходимой информации.

В ДОУ работает электронная почта, осуществляется электронный документооборот; осуществлена регистрация и работа учреждения в системе «Сетевой город. Образование»

В ДОУ создана современная информационно-техническая база: 

· 1 компьютер для управленческой деятельности;

· 1 компьютер для педагогической и образовательной деятельности;

· 3 ноутбука  для управленческой деятельности;

· 1 ноутбук для педагогической и образовательной  деятельности

· 1 МФЦ;

· 2 принтера; 

· проектор и переносной экран.

Педагоги ДОУ активно используют в своей работе ИКТ. Проводят с их использованием  ООД, родительские собрания, педагогические советы.

Выводы и рекомендации по разделу: Таким образом, учреждение обеспечено современной связью, оснащено современным оборудованием. Педагоги имеют возможность использовать эти ресурсы при подготовке и организации своей педагогической деятельности. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации о своей деятельности. 

В то же время отмечается недостаточное оснащение информационным оборудованием групп детского сада, в том числе ноутбуками.

8. Материально-техническая база
Детский сад построен по типовому проекту – это двухэтажное здание, имеющее все виды благоустройства: водопровод, канализацию, центральное отопление и электроснабжение. Имеется 4 групповых помещения, медицинский блок, музыкальный зал, методический кабинет. Отдельно стоящее здание на территории детского сада –  пищеблок. Территория детского сада огорожена, имеются зеленые насаждения, спортивная площадка, учебный перекрёсток для изучения правил дорожной безопасности, за каждой группой закреплен участок для прогулок.

Территория ДОУ достаточна для организации прогулок и игр детей на открытом воздухе. Обеспеченность ДОУ отведенной ему территорией, его оборудование и оснащение, соответствует нормативам.

 Каждая возрастная группа детей имеет свой участок для прогулок. Для защиты детей от солнца и осадков на территории каждой групповой площадки установлены теневые навесы. Игровые площадки оборудованы игровыми сооружениями в соответствии с возрастом: песочницами, паровозиками, машинами и др. На территории детского сада произрастают разнообразные породы деревьев и кустарников; разбиты цветники и клумбы. В теплый период года цветники используются для проведения с детьми наблюдений, опытно-экспериментальной работы, организации труда в природе.

На территории ДОУ имеется площадка с разметкой по правилам дорожного движения, на которой проводятся занятия и развлечения по правилам дорожного движения. Часть территории ДОУ оборудована под физкультурную площадку, для проведения физкультурных занятий в теплый период года, праздников и развлечений, а также для самостоятельной двигательной деятельности детей.

Педагоги совместно с родителями постоянно проявляют заботу и принимают активное участие в косметических ремонтах, в создании оптимальной развивающей предметно-пространственной среды, в своевременном обновлении и пополнении, игрового и спортивного оборудования в соответствии с требованиями реализуемой программы и СанПиН.

Помещения групп детского сада оснащены детской и игровой мебелью, соответствующей по параметрам возрасту воспитанников, целесообразно расставленной с учетом уровня освещенности и с учетом размещения центров активности детей, отведенных для игр, совместной, самостоятельной деятельности дошкольников.

Развивающая предметно-пространственная среда  в группах создана с учетом возрастных возможностей, гендерных особенностей, интересов детей и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя увлекательное занятие. В каждой возрастной группе созданы «центры», которые содержат в себе познавательный и развивающий  материал, в соответствии с возрастом детей: конструирование, общение, театрализованное творчество, развивающие игры, спортивный, психологический и т.п. 

В МБДОУ уделяется особое внимание эстетическому оформлению помещений, т.к. среда играет большую роль в формировании личностных качеств дошкольников. Ребенок находится в детском саду весь день и необходимо, чтобы окружающая обстановка радовала его, способствовала пробуждению положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса. В холлы приобретены новые информационные стенды, которые содержат информацию о работе с дошкольниками по безопасности.

Детскому саду требуется дальнейшее пополнения материально-технической базы и разнообразие развивающей среды.

Оценка материально-технического оснащения Детского сада при проведении дистанционных занятий с воспитанниками выявила следующие трудности:

- отсутствие устойчивого интернет-соединения для полноценного (качественного) обучения в дистанционном формате;

- не хватает необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или планшетов) в группах детского сада.

В 2021 году необходимо запланировать приобретение соответствующего оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования закупки.

В ДОУ созданы необходимые условия  для обеспечения безопасности  воспитанников и сотрудников. Территория ограждена, здание оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации для экстренных вызовов. 

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный, первичный, повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.

 С воспитанниками МБДОУ проводятся беседы по технике безопасности, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. 

Для родителей (законных представителей) в информационных уголках размещается информация о детских заболеваниях, мерах предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному и бытовому травматизму.

Выводы и рекомендации по разделу: Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо провести выявленные ремонтные работы, пополнить группы и помещения ДОО необходимым оборудованием. Продолжать пополнение ППРС ОУ.    

9.  Внутренняя система оценки качества образования

С целью повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса в Детском саду выстроена четкая система административного, методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям программы и функционирования ДОУ в целом. 

Внутриучрежденческий контроль осуществляется согласно Положения и плана - графика о внутриучрежденческом контроле в МБДОУ  «Детский сад № 30 «Незабудка» (Приказ № 157 от 27.08.2020 г.). 

Внутриучрежденческий контроль проводится в виде плановых и оперативных проверок и мониторинга. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным годовым планом-графиком контроля на месяц, который доводится до членов педагогического коллектива.

 В 2020 году был осуществлен 1 тематический контроль:   «Оптимизация сотрудничества с родителями в рамках решения вопроса воспитания здорового ребёнка, через внедрение новых форм работы в целях повышения уровня посещаемости и предупреждения отсутствия детей в детском саду» (октябрь 2020г.).

Результаты внутриучрежденческого контроля оформляются в виде справок, актов, отчетов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. 

По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом реального положения дел проводятся заседания педагогического совета и административные совещания. 

В организации функционирует система мониторинга. Результаты мониторинговых мероприятий помогают определить слабые стороны проводимой работы, своевременно внести коррективы и оказывают влияние на изменение качества образования в лучшую сторону.

Мониторинг предусматривает сбор, системный учет обработку и анализ информации об организации и результатах образовательной деятельности для эффективного решения задач управления качеством. По результатам мониторинга заведующий ДОУ издает приказ, в котором указываются: управленческое решение, ответственные лица по исполнению решения, сроки устранения недостатков, срок и проведения контроля устранения недостатков, поощрения педагогов. 

В 2020 году при проведении внутренней оценки качества образования изучалась степень удовлетворённости родителей (законных представителей) качеством образования в ДОУ на основании ежеквартального (при подготовке отчета о выполнении муниципального задания) анкетирования родителей (законных представителей).  

Выводы и рекомендации по разделу: Система внутренней оценки качества образования в ДОУ функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства, способствует повышению качества образования, позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы родителей.

10. Иные документы, 

предоставляемые ДОУ с целью презентации успешного опыта 

Результаты участия педагогов

МБДОУ «Детский сад № 30 «Незабудка» в профессиональных и творческих конкурсах,  конференциях, семинарах муниципального, краевого и федерального уровней за 2020 год
Таблица 12

	Название конкурса
	Участие
	Призер
	1место
	Фамилия, имя педагога

	Городской уровень

	Фестиваль «Матрешка»
	
	
	2 место
	Нечепуренко И.Е.

	Епархиальный конкурс «Пасхальная радость»
	
	
	1 место
	Нечепуренко И.Е.

	Краевой (региональный уровень) уровень

	-
	-
	-
	-
	-



	Всероссийский   уровень

	Конкурс профессионального мастерства «Современный детский сад»
	
	лауреат
	
	Нечепуренко И.Е.

	Конкурс педагогического мастерства для муз. руководителей «В гостях у праздника»
	
	
	1 место
	Калинина О.В.

	Творческий конкурс для педагогов «Новогодние фантазии»
	
	
	1 место
	Нечепуренко И.Е.

	Педагогическая олимпиада «Организация игровой деятельности дошкольников»
	
	
	1 место
	Каширина Н.А.

	«Лучший конспект открытого занятия в ДОУ в соответствии ФГОС»
	диплом
	
	1 место
	Заставская Л.В.

Князева Т.Б.

	Всероссийская викторина «ФГОС ДО: практическая деятельность в образовательных организациях» 
	
	
	1 место
	Заставская Л.В.

Князева Т.Б.

	Всероссийский форум «Воспитатели России» «Воспитаем здорового ребенка»
	1 чел
	
	
	Заставская Л.В.

	Викторина для дошкольников и млд .школьников «Игрушки в стихах А. Барто»
	
	диплом куратора
	
	Голубцова Т.С.

	Публикация метод. Материала программа работы кружка «Карусель безопасности»

Конспект НОД «Деревья осенью»
	сертификат

сертификат
	
	
	Голубцова Т.С.

Голубцова Т.С.

	Форум «Дни образования на Алтае»


	сертификат
	
	
	Князева Т.Б.

	Ежемесячный конкурс  Лучший конспект НОД «Снежинки-пушинки 2020»
	диплом
	
	
	Князева Т.Б.

	Конкурс для педагогов «Методическая разработка»
	
	
	3 место
	Калинина О.В.

	Международный уровень

	Цент развития

«Дидактические игры и пособия»
	
	
	1 место
	Глушкова Е.А.

	Викторина «ФГОС дошкольного образования»
	
	
	1 место
	Заставская Л.В.

	Международное тестирование «Правовая компетентность педагога»
	
	
	1 место
	Голубцова Т.С.


Результаты участия воспитанников 

МБДОУ «Детский сад № 30 «Незабудка» в творческих конкурсах, соревнованиях, муниципального, краевого и федерального уровней 

за  2020 год

Таблица 13

	Городской уровень

	Городская выставка «Технический вернисаж»
	4 чел
	
	1 место
	Р. Михаил

Ф. Настя 

С. Кирилл

К. Павел 

У. Денис

Л. Катя

	Конкурс рисунков среди дошкольников и учащихся «Осенний вернисаж»
	
	диплом
	1 место
	З. Виктория

	Епархиальный конкурс детского художественного творчества « Мы славим праздник Рождества»
	
	
	1 место

2 место
	О. Алина

С. Софья, 

Г. Полина

	Творческий фестиваль

«Зимняя сказка»
	3 чел
	
	     1 место

3 место
	Л. Катя

М. Вероника

З. Виктория

П. Ксения

С. Софья

Л. Марина

С. Юля 

С. Дарина

	Епархиальный конкурс детского художественного творчества «Рождественская  снежинка»
	
	
	1 место
	В. Матвей

	Конкурс детского рисунка «Снегири прилетели»
	
	
	1 место

3 место
	А. Артур

С. Софья

	Выставка-конкурс технического мастерства «Мастерилка»
	
	
	1 место
	К. Алеша

	Конкурс «Любимая игрушка»
	
	
	3 место
	Г. София

	Конкурс фестиваль «Это все о нем, о городе моем»
	1 чел
	
	1 место
	К. Артем

А. Артур 

Л. Катя

	Всероссийский уровень

	Открытка к Дню Победы «Мы за мир!»
	
	
	1 место
	Г. Александра

	Конкурс рисунков среди дошкольников «В ожидании чудес»
	1 чел
	
	
	С. Софья

	Конкурс рисунков по ПДД «Новый дорожный знак глазами детей»
	
	
	1 место
	Л. Марина

	Конкурс творческих работ «Здравствуй, осень золотая»
	
	
	1 место
	Д. Елизавета

	Конкурс посвященный Дню Матери «О той, что дарует нам жизнь и тепло»
	
	
	1 место
	З. Виктория

	Викторина для дошкольников «Мир педагога»
	
	диплом лауреата 

1 степени
	1 место

2 место
	К. Илья

С. Кирилл

А. Артур

К. Ксения

	Международный  уровень

	Конкурс поделок «Новогодние поделки»
	
	
	1 место
	П. Ксения

	Международный конкурс декоративно-прикладного творчества и изобразительного искусства «Золотые краски осени 2020»
	
	
	1 место
	С. Данил

	Международный детский конкурс «Осенние фантазии»
	
	
	1 место
	С. Денис


Общие выводы

Анализ деятельности  МБДОУ «Детский сад № 30 «Незабудка» за 2020 год показал, что МБДОУ находится на стабильном уровне функционирования.

Созданная система работы МБДОУ позволяет удовлетворять потребность и запросы родителей на достаточно высоком уровне, хотя имеется резерв к улучшению.

В учреждении созданы благоприятные условия для всестороннего развития личности воспитанников. Педагогический процесс обеспечен разнообразным наглядным и дидактическим материалом, методическими пособиями и разработками. Педагогический коллектив стабилен, имеет творческий потенциал. Все задачи воспитательно-образовательного процесса выполняются в полном объеме, работа в области здоровьесберегающих технологий дает положительную динамику. Содержание деятельности в МБДОУ соответствует целям и задачам, поставленным на текущий год годовым планом.

Коллегиальные органы управления принимают участие в решении задач по основным направлениям деятельности учреждения.

Детский сад укомплектован педагогическими кадрами, которые на высоком уровне организуют образовательный процесс и осуществляют функцию присмотра и ухода.

· детском саду созданы условия (кадровые, материально-технические) для интеллектуального, физического развития и эмоционального благополучия каждого воспитанника. Обеспечена безопасность пребывания в учреждении.

Мероприятия по выявлению недостатков, анализ имеющегося положения дел находятся на постоянном контроле администрации.

Наиболее успешными в деятельности ДОУ можно обозначить следующие показатели: 

· повышение профессиональной компетентности педагогов (курсы, аттестация, участие в ММО и мероприятиях различного уровня);

· наличие собственных методических наработок у отдельных педагогов, опубликованных в сети Интернет;

· стабильно положительные результаты мониторинга освоения детьми ООП  МБДОУ «Детский сад № 30 «Незабудка»;

· соответствие нормативно-правовой базы действующему законодательству РФ;

· открытость и доступность ДОУ для взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников и другими социальными институтами. 

Перспективы развития МБДОУ

В ближайших планах развития ДОУ: 

· внедрять в практику инновационные технологии образования и воспитания;

· создать условия для привлечения творческого потенциала родителей (законных представителей) в образовательный процесс и использование различных форм сотрудничества с ними через вовлечение в совместную деятельность;

· пополнить методическое обеспечение педагогического процесса наглядным и дидактическим материалом, методическими пособиями; 

· обеспечить доступное и качественное образование для детей дошкольного возраста, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья (если такие появятся в ДОУ);

· обеспечить информационную открытость деятельности детского сада через регулярное обновление информации официального сайта учреждения, размещении информации на стендах в помещениях детского сада;

· продолжать реализацию комплекса мер по привлечению и закреплению молодых педагогов;

· активизировать  профессиональную  деятельность  педагогов (участие в  конкурсах профессионального мастерства, проведение мастер-классов, презентаций на муниципальном и краевом уровне);

· организовать подготовку и проведение аттестационных мероприятий в  целях повышения квалификационной категории педагога Ефремовой М.Г.;

· расширить спектр оздоровительных и закаливающих мероприятий, профилактических процедур, способствующих снижению заболеваемости детей;

· обеспечить эффективное расходование средств, направляемых в учреждение из бюджетов всех уровней, привлечение внебюджетных средств.
II. Показатели деятельности  образовательной организации, подлежащей самообследованию 

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	
	
	2020

	1.
	Образовательная деятельность

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	120 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	120 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	20 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	100 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	120 человек/ 100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	120 человек

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	1человек / 0,83%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	1человек / 0,83%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	1человек / 0,83%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	1человек / 0,83%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	13,6 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	11 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	3 человека/ 27,3%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1 человека/ 9%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	8 человек/72,7%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	8 человек/72,7%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	9 человек/ 81,8%

	1.8.1
	Высшая
	2 человека/22,2%

	1.8.2
	Первая
	7человек/77,8%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	2 человека/18,2%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	2 человека/18,2%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	7 человек/63,6%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1человек/ 9%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	10 человек/83,3%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	10 человек/83,3%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	11человек/

120человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	1 человек

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	1 человек

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	0

	1.15.4
	Логопеда
	0

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	0

	1.15.6
	Педагога-психолога
	1 человек

	2.
	Инфраструктура

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	264,99 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	64,75 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	совмещен с музыкальным

	2.4
	Наличие музыкального зала
	имеется

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	имеется


            Анализ показателей указывает на то, что:

1. Общая численность воспитанников осваивающих образовательную программу дошкольного образования  составляет 120. Данный показатель меньше, чем в 2019 году. Отклонение показателей произошло по причине движения воспитанников (переезд в другой город, переход в другой детский сад).

2. Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника в пределах нормы составляет – 13,6. Он выше, чем в 2019 году, но ниже планового показателя в целом.
3. Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников: 2 педагогических работника имеют высшую квалификационную категорию, 7 педагогических работников  имеют первую квалификационную категорию,  регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. Также в педагогическом составе ДОУ есть 2 педагога, чей стаж работы составляет менее 2-х лет и они не имеют квалификационную категорию.
4. На период отчета все педагоги прошли курсы повышения квалификации.
5. Показатель численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет свыше 20 лет, не увеличился. 
6.  Показатель численности педагогических работников, в возрасте до 30 лет увеличился. В 2020 году  пришёл работать молодой педагог.
7. Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. Показатели по наличию в ДОУ узких специалистов, общей площади помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, площади помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников остаются неизменными.
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				Начало года		Конец года

		Высокий уровень		2		36

		Средний уровень		46		53

		Низкий уровень		52		11

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				2019		2020		Столбец1

		Реализация осн. обр. программ (от 1 до 3-х лет)		92.6		100

		Присмотр и уход (от 1 до 3-х лет)		88.2		100

		Реализация осн. обр. прогоамм ( 3-х до 8лет)		70		77

		Присмотр и уход (от 3-х до 8лет)		67		78

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






